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PARTE I

Wilmar Orlando Barbosa Rozo

Hijo de Villavicencio, nacié el 30 de noviembre de 1974, fue alcalde de
Villavicencio en el periodo 2016-2019. Pertenece al Movimiento
representativo de ciudadanos Por el Meta Unidos Podemos. Ingeniero
agréonomo de profesion graduado de la Universidad de los Llanos
(Unillanos), Especialista en Ecologia y Medio Ambiente de la Corporacion
Universitaria del Meta (Unimeta), fue representante de los egresados en la
Universidad de los Llanos en dos periodos, Director de Planeacion del
Departamento del Vaupés, Director del Instituto de Turismo del Meta y
Secretario de Despacho del Meta, asi mismo trabajo en el PNUD, CORPOICA
y CORPORINOQUIA.

Hijo del matrimonio de Maria Rozo y Efrain Barbosa, nacido en el seno de
una familia humilde, laboriosa y pujante del departamento del Meta, crecio
en el barrio La Esperanza, WILMAR BARBOSA es reconocido como un
hombre prudente y honesto, de retos y objetivos claros tanto en su vida
publica como familiar.

Su liderazgo publico lo empezé a formar desde el Consejo Superior de la
Unillanos al cual fue elegido en dos oportunidades en representacion de los
egresados, constituyéndose en sus primeros ejercicios de eleccién popular.
En el 2011 fue candidato a la Gobernacion del Meta por el Partido de la U,
obteniendo 132.480 votos; seguidamente en el 2014 aspird al Senado de
la Republica por el mismo Partido de la U con el nimero 37, alcanzando


https://es.wikipedia.org/wiki/Villavicencio
https://es.wikipedia.org/wiki/Universidad_de_los_Llanos
https://es.wikipedia.org/wiki/Corporaci%C3%B3n_Universitaria_del_Meta
https://es.wikipedia.org/wiki/Corporaci%C3%B3n_Universitaria_del_Meta
http://meta.gov.co/
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42.928 votos; en 2015 logré liderar la contienda electoral para el cargo de
Alcalde de la Ciudad de Villavicencio, cargo en el que estuvo en el periodo
2016 al 20109.

Distinciones:

Alcalde solidario e incluyente de Colombia, 2019.

Corporacion cluster de turismo de Villavicencio Julio 2018 por su
apoyo al fortalecimiento y apoyo del turismo en Villavicencio.
Centro de proteccion Social divino nino Jesus "hogar geriatrico, por
apoyo brindado al adulto mayor. agosto de 2018

Policia Nacional departamento de policia meta, por apoyo y
colaboracién con la seguridad. septiembre de 2018

Universidad cooperativa de Colombia por el avance en la politica de
género, el desarrollo en la vivienda nueva y mejoramiento de
vivienda rural. 2018

Barrio villa Mdnica por la labor en la realizacién del acueducto
diciembre de 2018.

Policia nacional, por su gran apoyo, compromiso y sinergia
institucional. febrero de 2018

Policia Nacional por el valioso aporte a la convivencia y seguridad
ciudadana, diciembre de 2017.

Beneficiarios del proyecto Betty Camacho de Rangel por la entrega
del proyecto de vivienda de interés social de 2016.

Grupo de victimas de Mininterior por el fortalecimiento de la
estrategia de ciudades capitales para la implementacion de la
politica publica de victimas.

Premio el alcalde mas pilo, 2016

Principales logros del Gobierno Unidos Podemos 2016 - 2019:

Estrategia de movilidad en la zona entre el Sena al cruce de la
Registraduria y entre el Colegio Departamental La Esperanza y la
Clinica Ocular, reduciendo de 20 minutos de transito en promedio por
la zona, a menos de 5 minutos con el desarrollo integral de vias del
sector.

La conexion de zonas rurales apartadas con la zona urbana de
Villavicencio, se logré mediante la construccion y rehabilitacion de
mas de 10 kildmetros de vias, placa huellas y demas soluciones
estratégicas.


https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Universidad_cooperativa_de_Colombia&action=edit&redlink=1
https://es.wikipedia.org/wiki/Polic%C3%ADa_Nacional_de_Colombia
https://es.wikipedia.org/wiki/Polic%C3%ADa_Nacional_de_Colombia
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Construccion de una alternativa vial entre la Comuna 8 con la
Comuna 7, que mejoré la calidad de vida de sus habitantes, logrando
disminuir considerablemente los tiempos de transito con la via que
conectd el Rincén de las Margaritas con Amarilo.

Descongestion vial de la interseccion de la Kia con la construccién de
la carrera 34, una via alterna que beneficio los tiempos de transito
de quienes transitan a diario por los sectores de Amarilo y
Multifamiliares Los Centauros hacia La Vega, las Acacias, Villa Bolivar,
la Esperanza y barrios aledafos.

Mas espacios publicos de calidad para las familias, mediante la
modernizacion y rehabilitacién de mas de 50 parques en la zona
urbana y rural de Villavicencio, lugares que se convirtieron en
plataformas para fomentar la sana convivencia y el esparcimiento
cultural y deportivo.

Recuperamos espacios para el disfrute, esparcimiento e integracion
social con la construccion de mas de 42.000 m2 de parques,
plazoletas, gimnasios bio saludables, intersecciones y andenes.

Integracién social, incentivar la salud fisica y la creaciéon de espacios
para el sano esparcimiento, se logréo con la construccién de 16
polideportivos en zonas rurales y urbanas de Villavicencio.

Embellecimiento de los lugares tradicionales vy turisticos de
Villavicencio fueron una realidad con la remodelacion del parque
Banderas, que fomenta la realizacion de eventos culturales y de
entretenimiento para las familias de Villavicencio.

Se descongestiond la via Acacias con la construccién del Corredor
Ecoldgico que interconecto a Porfia y varios barrios de la Comuna 8
con el sector de Amarilo y los barrios aledafios a la via Puerto Lopez,
disminuyendo los tiempos de desplazamiento.

Fomento del turismo y creacion de espacios deportivos para los
amantes de la bicicleta, se logré con la construccién de la primera
pista BMX del Meta que conté con la normativa de la Unién Ciclistica
Internacional.

Se eliminod el riesgo de desplazamiento por la constante creciente del
afluente de la vereda Mi Llanito con la construccidén del puente que,
interconectado con la pavimentacion de 632 metros lineales, mejoré
las condiciones de vida de los habitantes de este sector rural.
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Se dignifico a los habitante del 13 de Mayo con la pavimentacién de
su via principal, logrando tener un acceso mas rapido hacia sus
lugares de residencia.

Se cred espacios donde los jovenes estan construyendo los suefios
de ser deportistas con espacios de sano esparcimiento, gracias a la
ejecucion de la cancha sintética del barrio Menegua.

Potenciar el turismo, atraer deportistas y crear escenarios para
compartir en familia, se logrd con la intervencién a la ciclorruta vy
senderos peatonales de la Alameda de la avenida 40.

Mas de 6.000 familias de Villavicencio por fin cumplieron el suefio de
tener hogar propio, con la construccidn y adjudicacién de subsidios y
mejoras de igual nimero de casas, tanto el sector urbano de la ciudad
como en el rural.

Menos personas murieron en la via, la siniestralidad entre el 2016 y
2019 disminuydé en un 40% gracias a la sefalizacién vial que
realizamos en el 80% de la malla vial principal de la capital del Meta.

Se mejord la calidad de vida a 25.000 personas garantizandoles el
servicio de agua 24 horas del dia con la construccion de la Planta de
Tratamiento de Agua Potable en Cano Alto, ubicado en la Vereda la
Union.

Una reaccidon inmediata ante emergencias de fuentes hidricas se logré
con la instalacion de 20 cdmaras monitoreadas 24 horas al dia desde
el centro de Mando y Control.

Se acabo con la espera y zozobra que tenian mas de 11.000 personas
gue vivian en asentamientos con la legalizacion de 2.519 predios que
se convirtieron y se categorizaron en 12 barrios.

La educacion se convirtio en una realidad en varias veredas de la
capital del Meta con la construccién de cuatro escuelas rurales, al
igual que se inicidé la construccién del mega colegio de la Madrid que
beneficid directamente a los nifios y nifias de este sector.

En Medio Ambiente se cred el plan de manejo de residuos sélidos,
se reforestaron los canos Buque y Gramalote disminuyendo asi la
degradacion ambiental del municipio. Asi mismo se apoyo la labor de


https://es.wikipedia.org/wiki/Degradaci%C3%B3n_ambiental
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los recicladores entregandoles 44 triciclos, 325 uniformes y mas de
250 capacitaciones en el manejo de estos residuos.
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Nos Une el amor por nuestro departamento, y el deseo de potencializar
su riqueza y biodiversidad.

Nos Une el anhelo de devolver la confianza y la tranquilidad a los
habitantes del Meta.

Nos Une la valentia de la raza llanera, y su pujanza como fuente de
transformacién y desarrollo para nuestro departamento.

Nos Une el reto de posicionar al Meta como territorio competitivo y
convertirlo en la mayor despensa agricola de nuestro pais.

Nos Une nuestros principios y valores como garantia de ejercicio publico
responsable.

Nos Une la voluntad de cerrar las brechas de tipo social existentes en el
territorio para ser una sociedad equitativa.

Nos Une el deseo por hacer parte del crecimiento y desarrollo de los nifos
y ninas del Meta, la defensa de sus derechos y cuidar de su bienestar.

Nos Une el deseo de promover la cohesion de los Metenses en todos sus
sectores productivos, econdmicos y sociales con el propdsito de impulsar
el departamento hacia la prosperidad.

Nos Une el deseo de aportar en la construccion de politicas publicas para
el desarrollo consciente de nuestro departamento.

Nos Une el sueno de entregar un departamento dotado de infraestructura
eficiente para el desarrollo econédmico y social.

Nos Une el deseo de regresar la confianza en lo publico y las instituciones,
validada en hechos y resultados de nuestro gobierno.

Nos Une la esperanza de demostrar que es posible administrar y gestionar
los recursos con legitimidad, transparencia y eficiencia.

Nos Une la confianza ciudadana respaldada con las firmas, y el
compromiso asumido con los suefos y necesidades de los metenses.

Nos Une la esperanza de construir un futuro con mas oportunidades para

los jovenes del Meta, y aqui encuentren espacio para desarrollarse y
alcanzar sus suefos.

12
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Nos Une el legado de nuestros ancestros, el respeto por las labores del
campo y la importancia de su rol en nuestro departamento.

Nos Une la diversidad de nuestro departamento, sus potencialidades y el
desarrollo de todos sus municipios.

Nos Une la pasidon de nuestra gente y la firme conviccién que Por el Meta
Unidos Podemos!

el Metal!

13
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El departamento del Meta se ubica en el centro del pais, en la regidn
Orinoquia, limitando al norte con Bogota, Distrito Capital, Cundinamarca
y Casanare, al este con Vichada, al sur con Guaviare y Caquetd, y al oeste
con Huila. Con una extensién de 85.635 km2 es el cuarto departamento
mas extenso del Pais.

« Villavicencio

Meta

Capital
Villavicencio
85.365 Km2
29 Municipios

Imagen 1. Departamento del Meta !

Su territorio se extiende desde el denominado piedemonte llanero hasta
los Llanos Orientales. La centralidad geografica de su territorio en el
contexto nacional esta marcada por la presencia del municipio de Puerto
Lopez, conocido como “El ombligo de Colombia”.

El Meta es un departamento de economia ganadera, agricola y minera
(destacandose la extraccidon de petrdleo crudo y gas), cuya cultura local
gira en torno a la hacienda y la vaqueria. Entre los principales eventos,
ferias y fiestas se destacan El Torneo Internacional del Joropo, las
Cuadrillas de San Martin y la feria Expo Malocas. El departamento ha sido
por tradicién un receptor de inmigrantes de otras regiones del pais, factor
que ha enriquecido su identidad cultural.

El Meta, que hace parte de la region de la Orinoquia, junto con los
departamentos de Arauca, Casanare y Vichada, regién conocida también
como los Llanos Orientales, su hombre hace referencia a que se caracteriza

! Fuente: Equipo Por El Meta Unidos Podemos
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por ser una amplia llanura y también hace referencia al rio Orinoco, cuya
cuenca abarca a gran parte de esta regién, es una de las seis subregiones
naturales de Colombia.

El Departamento del Meta, de acuerdo con la Ordenanza No. 851 de 2014
cuenta con seis subregiones, Capital que fueron establecidas para
organizar el territorio y tomar en cuenta las condiciones socioecondémicas
y ambientales, estas son:

20% (32)

9% (15) Capital-Cordillera JL7A§VA]
Rio Meta

@ B:jo Ariari Sur Centro

La Macarena

Imagen 2. Subregiones Departamento del Meta Ordenanza No. 851 de 20142

Densidad Poblacional

Segun datos Departamento Administrativo Nacional de Estadistica-
DANE, de los resultados obtenidos del Censo de poblacién 2018, el total
de poblacién del departamento para el afo 2023 es de 1.088.749
Habitantes (2023) desagregada de la siguiente forma:

2 Fuente: Equipo Por El Meta Unidos Podemos
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Fuente: DANE - Proyecciones de poblacién con base en el Censo 2018. Elaboracion

Piramide poblacional

DNP - 2023

80-més 0,8% 0,89%
75-79 0,71% 0,77%
70-74 1,08% 1,17%
65-69 1,52% 1,66%
60-64 2,04% 2,2%
55-59 2,45% 2,6%
50-54 2,66% 2,77%
45-49 2,95% 3,02%
40-44 3,41%
35-39 3,64% 3,65%
30-34 3,91% 3,89%
25-29 4,08% 3,98%
20-24 4,2% 3,98%
15-19 4,28% 4,03%
10-14 4,25% 4,02%
05-09 4,21% 3,99%
00-04 4% 3,82%
6% 4% 2% 0% 2% a%
Hombres. Mujeres

6%

Poblacion desagregada por sexo

Fuente: DANE - Proyecciones de poblacién con base en el Censo 2018. Elaboracién
DNP - 2023

Meta Meta
546.266 542483
( 50,2%) ( 49,8%)
Colombia Colombia

25417094 26.739.160
( 48,7%) (51,3%)

Imagen 3. Densidad poblacional del Departamento del Meta

Distribucion espacial de la poblacidon
La mayor parte de la poblacidn Metense se concentra en las zonas urbanas

con un 75,99%, equivalente a 827.390 habitantes, y un 24,0% en las
zonas rurales con 261.359 habitantes. La capital del Meta, Villavicencio,
ademas de ser la ciudad mas grande de toda la Orinoquia, cuenta con
531,275 habitantes en su zona urbana, con base en el Censo del 2018.3

Poblacién desagregada por area

Fuente: DANE - Proyecciones de poblacion con base en el Censo 2018. Elaboracion
DNP - 2023

Poblacién urbana: 827.390
(76.0%)

Poblacién rural: 261.359

(240%)

Imagen 4. Poblacién del Meta desagregada por area

% Fuente: DNP a partir de informacién del DANE y del Ministerio del Interior - 2022
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“El porcentaje de poblacidn étnica en el Departamento del Meta es de
29.396 ( 2,83 %) habitantes, la mayor parte de este grupo son la
poblacién indigena con 20.528 (1,97%), seguido de la poblacidon negra,
mulata o afrocolombiana con 8.710 (0,84%), para la poblacién étnica de
palenqueros la cifra es 30, para los Rom 32 y para los Raizales 96.

Poblacion étnica

Fuente: DANE - Proyecciones de poblacion con base en el Censo 2018. Elaboracion

DNP - 2018
1d

0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5

Poblacion indigena: 20528 ( 1,97 %)

Poblacion negra, mulata o afrocolombiana
87100084 %)

Imagen 5. Poblacién étnica del Meta

El NUmero de resguardos indigenas en el territorio es de 25, con una
poblacion de origen étnico de 16.508 habitantes ( 1,5%). °

El 77% de los suelos del Departamento esconden riquezas ambientales
envidiables y suelos aptos para la conservacidn y para usos agroforestales.
El Meta cuenta con la presencia de 6 Parques Nacionales Naturales en su
territorio: Chingaza, Picachos, Tinigua, La Macarena, Sierra del
Manacacias y Sumapaz que adicionalmente es un ecosistema de paramo.

4 Fuente: DNP a partir de informacién del DANE y del Ministerio del Interior - 2022
5 Fuente: DNP a partir de informacion del DANE y del Ministerio del Interior - 2022
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El Meta cuenta con una gran oferta hidrica constituida por 18 sistemas
hidrograficos, dentro de los cuales, el rio Meta es el mas caudaloso y
extenso de la Orinoquia colombiana. El rio Meta tiene una longitud de 1000
km y nace en la Cordillera Oriental, en la confluencia de los rios Humea,
Guatiquia y Guayuriba, en el PAramo de Sumapaz. Este cuerpo de agua es
un componente importante del comercio en los llanos de Colombia y
Venezuela, ya que, a partir de Puerto Lopez, es navegable. Ademas, el rio
Meta es utilizado para la pesca, el transporte fluvial y el riego de cultivos,
es el principal afluente del rio Orinoco, contribuyendo significativamente
al caudal de este rio.

Otras corrientes hidricas de importancia en el Departamento del Meta,

dentro de las cuales se resaltan los rios Duda, Ariari, Guaviare, Gabarra,
Guayuriba, Yucao, Guacavia y el Manacacias.

18
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Principio basico de la gestion publica,
con el cual el gobierno Por El Meta
o1 Unidos Podemos garantiza ser claro y

efectivo en la toma de decisiones y en
N Lol e la gestion de los recursos, logrando asi

recuperar la confianza y rendir cuentas
a la ciudadania.

eficiencia

Bajo este principio ratificamos el
derecho a los ciudadanos de acceder a la informacién publica como
decisiones y acciones tomadas desde el gobierno, gracias a la ética y
honestidad con la que daremos manejo responsable y transparente a los
recursos. La promesa de trabajo eficiente acompafiado de conocimiento,
experiencia, habilidades en la formulacion y gestion, trabajo en equipo,
capacidad técnica y alta calidad, seran los factores que acompafian el
ejercicio de gobierno.

Modernizaremos los procesos financieros: Optimizaremos Ia
eficiencia en la gestion de los recursos publicos, siendo garantes de la
transparencia en la administracion de los fondos que permitan la toma de
decisiones financieras y tributarias eficientes y oportunas, para ello se
realizara la integracién y modernizacion de los sistemas de informacion
manejados en la Secretaria de Hacienda.

Implementaremos la Asistencia Tributaria: Realizaremos un proceso
de asesoria y orientacién a los contribuyentes para el cumplimiento
efectivo de sus obligaciones tributarias. Abriendo las puertas de la
secretaria de hacienda departamental haciéndola mas accesible,
explicando de manera comprensible las obligaciones tributarias y los
procesos de fiscalizacién y cobro. Ofreceremos canales de comunicacion
directa donde los contribuyentes puedan realizar consultas y obtener
respuestas a sus dudas o inquietudes.

Entregaremos la Solucion Tecnoldégica “Pago Facil”: Desarrollaremos
herramientas digitales para facilitar el proceso de pago de los tributos, de
manera que tanto la liquidacion como el pago de los tributos sea sencillo,
amigable, agil, seguro y sin necesidad de tramites personales.

20
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1.2 Legalidad

Nuestro principio de Ilegalidad,

ademas de estar consagrado en la

Constitucion politica de Colombia, lo
02 consideramos como uno de los
pilares del Estado de derecho, este
se refiere a la certeza y estabilidad
en la aplicacion de la ley.

Legalidad

Orientaremos este Principio
fundamental en la administracién
publica, hacia la disposicién de acciones del gobierno dentro del marco de
la ley, y de las regulaciones establecidas aplicables.

Garantizaremos que las personas puedan confiar en que las leyes y
normas se aplicaran de manera consistente y predecible, este aspecto es
importante para el funcionamiento de un sistema legal justo y efectivo en
varias areas como, la proteccion de los derechos humanos y el estado de
derecho, la creacion de politicas publicas y regulaciones claras y estables,
la garantia de que las decisiones y acciones del gobierno sean legales,
proporcionales para todos los grupos poblacionales y no sean
discriminatorias o en .

En conclusion, la aplicacién de este principio aportara a la construccion de
un gobierno legal, justo y efectivo, esencial para la seguridad juridica, la
prevalencia de la ley y la estabilidad de los ciudadanos del Meta.

Orientaremos la unificacion, coordinacion de criterios y actuaciones
juridicas del departamento del Meta a nivel central y descentralizado,
formulando politicas, planes y estrategias, a fin de asegurar que las
actuaciones de nuestro gobierno se encuentren dentro del marco de la ley.

Desarrollaremos una plataforma digital para la Seguridad Juridica,
donde podran acceder a informacion clara y actualizada de los documentos
legales vigentes en materia de defensa judicial y gestién contractual,
facilitando el acceso a las partes interesadas, es decir, otras secretarias,
entidades descentralizadas, los gobiernos municipales y la ciudadania en
general.
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1.3 Planeacion Sistematica

Para el Gobierno Por el Meta
Unidos Podemos este pilar nos
permitird priorizar la gestién, ser
efectivos en el logro de los
objetivos propuestos, dar un uso
eficaz y eficiente de los recursos,
anticiparnos a los cambios del
entorno, tomar medidas oportunas
para enfrentar los desafios y capitalizar las oportunidades, asi como
evaluar el desempefio del gobierno, abrirnos a la participacion de la
ciudadania en la toma de decisiones y cumplir nuestro plan de gobierno,
fortaleciendo la confianza en la institucionalidad y la legitimidad del
gobierno.

03

Planeacién
Sistematica

Es importante mencionar, que impulsaremos las estrategias necesarias en
la fase de ejecucion de los proyectos, buscando alcanzar el cierre,
liquidacién y entrega de los mismos durante el periodo de nuestro
gobierno.

En nuestra administracién nos enfocaremos en el desarrollo integral de la
region mediante la formulacién, gestién, seguimiento y evaluacién de
politicas, planes, programas y proyectos econdmicos Yy sociales.
Buscaremos fortalecer el crecimiento y bienestar de la comunidad a través
de la elaboracidn de politicas publicas alineadas con el Plan de Desarrollo.
Nuestro objetivo es promover un desarrollo sostenible en todos los
ambitos, por lo que dirigiremos la elaboracion, aprobacion, ejecucién y
evaluaciéon de los Planes de Desarrollo y de Ordenamiento Territorial en
colaboracién con otras dependencias y entidades departamentales.

Ademas, gestionaremos la Secretaria Técnica del C')rgano Colegiado de
Administracién y Decision (OCAD) de manera eficiente y transparente.
Como Secretaria Técnica de la Comision Departamental de Ordenamiento
Territorial, facilitaremos una adecuada planificacién y ordenamiento del
territorio. También brindaremos apoyo al Consejo Territorial de Planeacion
Departamental para asegurar un buen funcionamiento y contribuir a la
toma de decisiones informadas. Como secretaria técnica del Comité
Departamental de Gestion y Desempefio, promoveremos la mejora
continua y la eficacia en la gestién publica.
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Nuestro enfoque incluye la formulacién de directrices y orientaciones para
el ordenamiento del territorio, considerando areas de conurbacién y el
potencial ambiental. Definiremos politicas de asentamientos poblacionales
y centros urbanos que fomenten un desarrollo arménico y equilibrado.
Ademas, impulsaremos mejoras en la administracién del Banco de
Programas y Proyectos de Inversion Publica, promoviendo una inversion
efectiva y beneficiosa para la comunidad. También desarrollaremos la
produccion de informacion estadistica estratégica y consolidaremos el Plan
Operativo Anual de Inversiones en coherencia con el Plan de Desarrollo
del Departamento.

Fortaleceremos la planificacion estratégica: Estableceremos un
proceso de planificacion estratégica que permita definir objetivos claros,
medibles, alcanzables, relevantes y oportunos, y que permita priorizar la
gestién y ser efectivos en el logro de los objetivos propuestos. La
planificacién estratégica sera participativa, involucrando a los diferentes
actores y sectores de la sociedad, y estara basada en un andlisis riguroso
del entorno y de las capacidades y recursos del gobierno.

Implementaremos un sistema de gestion de recursos que permita
dar un uso eficaz y eficiente de los recursos, mejorar los cambios del
entorno y tomar medidas oportunas para enfrentar los desafios y
capitalizar las oportunidades. El sistema de gestidn de recursos estara
basado en criterios de transparencia, eficiencia, eficacia y responsabilidad,
y debe permitir la evaluacidn periddica del desempefio del gobierno.

Fortaleceremos la participacion ciudadana: Abrirnos a la participacion
de la ciudadania en la toma de decisiones y cumplir nuestro plan de
gobierno, fortaleciendo la confianza en la institucionalidad y la legitimidad
del gobierno. Para ello, se deben establecer mecanismos de participacion
ciudadana que permitan la consulta, el didlogo y la colaboracién entre el
gobierno y la sociedad, y que permitan la retroalimentacién y la evaluacion
del desempefio del gobierno.
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Este principio implica tener una
orientacion estratégica clara vy
definida, coordinar y articular las
acciones y politicas de las
diferentes entidades publicas,
innovar y transformar las practicas
y politicas publicas, promover la
participacion ciudadana, y
promover la transparencia y la
rendicién de cuentas.

Trabajaremos en articulacion con los 4 actores importantes de la
sociedad, para realizar el ejercicio de un buen gobierno, Los cuales son:
(a) el estado o gobierno Nacional, Departamental y Municipal, (b) el sector
privado y empresarial,(c) la sociedad civil y (d) la academia, los cuales
interacttan en un territorio definido por division politica. Con estos actores
de la sociedad, fijaremos Objetivos Sociales, y los medios para lograr estos
objetivos, este proceso se logra a través de las decisiones administrativas.

Entendemos que una administracion integral y articulada es el fundamento
s6lido para un desarrollo sostenible y que la “integracion” de actores es
un concepto amplio que permitira que en un mismo sentido caminemos
entre aquellos que compartimos las mismas necesidades, intereses,
condiciones y/o metas, es la forma mediante la cual se crean relaciones
fuertes que nos permitiran potencializar nuestras habilidades vy
transformarlas en proyectos que generen valor en el corto, mediano y
largo plazo para las comunidades de nuestro departamento del Meta.

En la etapa de planeacion y estructuracién de este plan de gobierno contd
con la participacion activa de la comunidad tanto de las areas urbanas
como rurales del Departamento del Meta, esto nos brinda la confianza de
que se realizd un diagnodstico real del territorio, nos acerca a la poblacién,
certifica nuestro proceso de construccion de las metas para el gobierno
2024 -2027, como un proceso creado de forma cercana, colectiva y
participativa, esto nos reta a ser mejores y ratifica nuestro compromiso
con los Metenses para aunar todos los esfuerzos en realizar una excelente
gestién que nos permita disminuir todo tipo de brechas, y nos posicione
como el mejor gobierno en la historia del Departamento.
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Asi que para lograr la articulacién proactiva del gobierno departamental:

Fortaleceremos la coordinacion interinstitucional: Estableceremos
mecanismos de coordinacidon entre las diferentes entidades publicas del
gobierno departamental, con el fin de garantizar una orientacién
estratégica clara y definida, y promover la innovacién y la transformacion
de las practicas y politicas publicas. La coordinacion interinstitucional
estara basada en criterios de eficiencia, eficacia y responsabilidad, y
debera permitir la evaluacion periddica del desempeno del gobierno.

Fortaleceremos la gestion del conocimiento: Estableciendo un
sistema de gestion del conocimiento que permita la identificacion, captura,
almacenamiento, distribucién y uso del conocimiento generado por el
gobierno departamental, con el fin de mejorar la eficiencia y eficacia en la
gestion publica
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Para el gobierno Por el Meta Unidos
Podemos, es de suma importancia
involucrar a los ciudadanos en la

05 toma de decisiones y en la gestion

P publica, asi como a la necesidad de
arcicipacion

p, _ y establecer canales de
Comunicacion

comunicacién efectivos entre las
instituciones  publicas vy la
ciudadania. Proporcionaremos
informacion oportuna y en detalle
a los ciudadanos del Meta sobre el avance y ejecucion de los proyectos,
programas y planes de inversion, asi como los resultados, imprevistos y/o
novedades que se presenten en el desarrollo de los mismos.

La informacion estara al alcance de todos sin distincién de raza, género,
sexo, nacionalidad, edad u orientacion politica, religiosa o sexual, salvo
que sobre esta pese alguna restriccién legal.

El objetivo es que todos los ciudadanos y/o usuarios interesados en la
informacion publica puedan conocer la estructura, gestion y planeacion de
la administracién departamental, accediendo a ella de forma sencilla y agil
garantizando el derecho a ejercer el control social a los Metenses.

Estableceremos un sistema de participacion ciudadana que permita
la consulta, el didlogo y la colaboracion entre el gobierno y la sociedad, y
que permita la retroalimentacion y la evaluacion del desempefio del
gobierno. La participacion ciudadana debe estar basada en criterios de
transparencia, equidad y responsabilidad, y debe permitir la identificacion
de necesidades y demandas de la sociedad, asi como la definicién de
politicas y acciones publicas que respondan a ellas.

Implementaremos la estrategia de empoderamiento Ciudadano:
Mediante la realizacion de ferias y convocatorias virtuales, buscaremos
promover el interés en las rendiciones de cuentas, enfatizando en los
derechos y responsabilidades ciudadanas, asi como la participacion activa
de los ciudadanos en la toma de decisiones y en el control social. Nuestras
rendiciones de cuentas se llevaran a cabo por una variedad de medios,
con el objetivo de poner a disposicidon de la ciudadania los informes de
gestion, presupuestos, indicadores de desempefio entre otros.
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Incluiremos encuestas de satisfaccion, mecanismos de retroalimentacion
y evaluaciones periddicas para identificar areas de mejora y fortalecer la
confianza de los ciudadanos.
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2. GOBIERNO PRESENTE PARA
TODOS.

El gobierno Por el Meta Unidos Podemos, sera un gobierno que trabajara
de cara a la ciudadania, coordinando acciones con las dependencias y
entidades gubernamentales y los diferentes actores de la sociedad,
atendiendo de manera oportuna las demandas ciudadanas y resolviendo
los principales problemas publicos. Pondremos al ciudadano como eje
central de la actuacion gubernamental y utilizaremos estratégicamente
las herramientas institucionales para promover un gobierno que rinda
cuentas a la poblacién. Resolviendo los problemas publicos de manera
eficiente y eficaz

El gobierno priorizara la recuperaciéon de la confianza y la tranquilidad a
los ciudadanos, por ello no ahorrara esfuerzos en la prevencion del delito
y la violencia, convocara la participacién ciudadana, trabajara con
transparencia y rendird cuentas a sus ciudadanos, solicitara la
colaboracién interinstitucional, hara uso de tecnologias avanzadas,
fomentara la educacion y la cultura ciudadana, y fortalecera la gestion
publica. Fijando como objetivo el garantizar un entorno seguro y pacifico,
donde se respeten los derechos humanos y se prevengan los delitos y la
violencia en todo el territorio.

Contexto regional

El departamento del Meta por su geografia, riqueza cultural, econdmica
y posicion estratégica en la Nacién, ha sido objetivo de interés para los
diferentes agentes generadores de violencia que delinquen en el pais,
quienes con su accionar delictivo, han afectado significativamente la
percepcion de seguridad y han generado intranquilidad en propios y
extranos que residen vy visitan nuestro hermoso Departamento;
fendmenos como micro trafico, homicidios, extorcién, secuestro,
reclutamiento forzado, instrumentalizacion de menores para cometer
delitos, Violencia sexual, desapariciones forzosas y desplazamiento,
como consecuencia del actuar de los grupos al margen de Ila
ley(Disidencias de FARC, ELN, CLAN DEL GOLFO, bandas criminales y
delincuencia comun), han disparado los indicadores de inseguridad y han
puesto en alerta a todas las autoridades, las cuales deben implementar
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medidas que permitan contrarrestar estos fendmenos y retornen la
tranquilidad a nuestros habitantes.

Desde la gobernacion del Departamento, en su rol como articulador de
todas las capacidades del estado a nivel regional, teniendo en cuenta las
diferentes leyes y decretos que ha emitido el gobierno nacional,
relacionados con la definicion de la politica de paz de estado, creacién
del servicio social para la paz y el cese al fuego bilateral temporal de
caracter nacional, se deben aunar esfuerzos con las diferentes entidades
del nivel nacional, los entes territoriales, autoridades militares, civiles y
eclesiasticas, asi como con los diferentes sectores de la sociedad, para la
construccién de estrategias que permitan identificar, las principales
problematicas en términos de seguridad y convivencia ciudadana en el
departamento, asi como la manera de intervenirlos adecuadamente,
para lograr restablecer el orden publico en el territorio y mejorar las
condiciones de vida del pueblo metense.

CRIMINALIDAD Y RESULTADOS OPERACIONALES
DEPARTAMENTO DEL META 2022
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Imagen 6. Criminalidad y resultados operacionales en el departamento del Meta
(2022)°
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Garantizar una gestidn proactiva y efectiva en la proteccion y el bienestar
de la ciudadania, promoviendo un entorno seguro y pacifico donde se
respeten los derechos humanos y se prevengan los delitos y la violencia,
reduciendo el accionar delictivo, la desarticulacion de las bandas
criminales y el sometimiento a la justicia; disminuyendo los indicadores
de criminalidad y logrando mejorar la convivencia ciudadana en el
departamento.

Con el propodsito de recuperar la percepcidon de seguridad, disminuir los
indicadores de criminalidad y mejorar las condiciones de convivencia
ciudadana en el departamento, trabajaremos en las siguientes
propuestas, las cuales tienen como finalidad desarrollar nuevas
estrategias, tendientes a mejorar todos los procesos y procedimientos
existentes, asi como implementar nuevas acciones, que permitan
combatir de manera contundente los agentes generadores de violencia,
cumpliendo de esta forma con el objetivo estratégico del sector.

1. Disefiaremos e implementaremos estrategias en coordinacion con las
diferentes autoridades Militares, de Policia, Fiscalia, CTI y Migracion
Colombia, que permitan el desarrollo de acciones efectivas, en contra
de los diferentes agentes generadores de violencia, mejorando asi
la percepcién de seguridad, los resultados operacionales, la
convivencia ciudadana y la recuperacién del control territorial; estas
actividades se deben disefar garantizando la seguridad juridica de
los servidores publicos, el respeto por los DDHH y DIH. Los
resultados de estas estrategias seran analizados y evaluados en los
respectivos consejos de seguridad.

2. Aunaremos esfuerzos con las diferentes entidades a nivel nacional,
departamental y municipal, para la implementacion de los CENTRO
DE COMANDO, CONTROL Y COMUNICACION (C3) SEGURIDAD
Y EMERGENCIAS, en los diferentes niveles. Con el propodsito de
dar una respuesta coordinada, eficiente y oportuna ante los eventos
de seguridad y emergencia que ocurren en el Departamento, de igual
forma contar con informacion centralizada y confiable para la toma
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de decisiones, lo cual permitird el conocimiento para la prevencién y
anticipacion a estos eventos.

. Gestionaremos con las empresas prestadoras del servicio telefonia
movil y proveedores de conectividad, la ampliaciéon de la cobertura
en el territorio, mejorando la comunicacién de los ciudadanos con la
autoridad y asi contar con los recursos de conectividad para la
implementacidon de medios tecnolégicos para la seguridad.

. Implementaremos planes integrales de seguridad con el uso de
sistemas de geolocalizacién, videovigilancia, sistemas biométricos,
inteligencia artificial, drones y demas medios tecnoldgicos para la
seguridad permitiendo la prevencion y el control de delitos,
mejorando la comunicacidon entre las autoridades y la ciudadania, y
facilitando la difusidon de informacion relevante, sin sobrepasar los
limites de la libertad humana.

. Desarrollaremos procedimientos expeditos para el pago de
recompensas, los cuales cumplan con los requisitos legales
establecidos, pero que dinamicen su ejecucion, logrando aumentar la
credibilidad en la ciudadania, con respecto al tema “"DENUNCIAR SI
PAGA".

. Desarrollaremos un protocolo de proteccion a victimas de delitos que
permita brindar apoyo y asistencia a las victimas durante el proceso
judicial, garantizando su seguridad y proteccién. El sistema de
proteccion a victimas de delitos debe estar basado en criterios de
transparencia, eficiencia y eficacia, y debe permitir Ia
retroalimentacion y la evaluacion del desempefio del gobierno.

. Actualizaremos y fortaleceremos en asocio con la fuerza publica un
sistema de prevencién del delito que permita identificar y abordar los
factores de riesgo asociados a la violencia y la delincuencia, con el fin
de mejorar la convivencia ciudadana y garantizar la seguridad de los
ciudadanos.

. Fortaleceremos desde diferentes frente la cultura de la legalidad:
Promoveremos la cultura de la legalidad en la sociedad, fomentar el
respeto a las normas y la promocién de valores éticos y ciudadanos,
con el fin de mejorar la convivencia ciudadana y garantizar la
seguridad de los ciudadanos
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Con el fin de promover la participacion solidaria de la sociedad civil,
buscando el desarrollo integral, sostenible y sustentable de Ia
comunidad, se fortalecera la organizacién comunitaria y la participacion
ciudadana, mediante la implementacidn de estrategias que dinamicen los
procesos y procedimientos existentes para este fin.

1. Desarrollaremos y Formaremos Lideres Comunitarios
Departamentales: Fomentaremos el desarrollo de programas
educativos, dirigidos a los servidores publicos y organizaciones
comunitarias, con el fin de fortalezcan sus conocimientos en
normatividad existente para la accion comunal, liderazgo, gestidn
comunitaria, derechos de los ciudadanos vy la participacion ciudadana,
esto con el fin de fortalecer sus habilidades y conocimientos para
participar de manera efectiva en la vida comunitaria, logrando
mejorar su efectividad y desempefio en las construccion propuestas
y proyectos, que coadyuven al gobierno Departamental en el
desarrollo de las comunidades.

2. Gestionaremos la Formacion de Gestores de Desarrollo Local:
Aunaremos esfuerzos con las administraciones municipales, para
capacitar las organizaciones comunitarias en la elaboracion de
proyectos, que cumplan con todos los requisitos necesarios, para ser
presentados posteriormente ante el Banco Departamental de
Programas y Proyectos, fomentando asi la participacién ciudadana en
el desarrollo de nuestro Departamento.

3. Disenaremos y Desarrollaremos el Programa “A Todos Nos
Incumbe”: Bajo este programa fomentaremos la cultura de
participacion ciudadana, donde se valorara y se promovera la
participacion activa de los ciudadanos en la toma de decisiones y en
la solucidén de los problemas comunitarios.
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El departamento del Meta, al igual que otras regiones de Colombia, ha
experimentado un crecimiento significativo en el uso de las redes sociales
en los Ultimos afios. Las redes sociales y los medios digitales se han
convertido en herramientas populares para la comunicacién, la difusion
de informacién y la interaccién social.

En la actualidad, los habitantes del departamento del Meta utilizan
diversas plataformas de redes sociales, como Facebook, Instagram,
Twitter y WhatsApp, entre otras. Estas permiten conectarse con amigos,
familiares y comunidades, compartir experiencias, noticias, eventos y
promover actividades locales.

Las redes sociales también han sido aprovechadas por las autoridades y
organizaciones del departamento del Meta para informar a la poblacion
sobre eventos, programas gubernamentales, servicios, noticias de
interés publico y promover el turismo y la cultura local.

Ademas, las redes sociales han brindado una plataforma para que los
emprendedores, artistas y organizaciones locales promocionan sus
productos, servicios y eventos, alcanzando a un publico mas amplio y
diverso.

Es importante destacar que el uso de las redes sociales también conlleva
desafios y consideraciones en cuanto a la privacidad, la veracidad de la
informacion y la proteccién de datos personales. Es fundamental que los
usuarios del departamento del Meta utilicen las redes sociales de manera
responsable y estén atentos a posibles riesgos o problemas asociados.

Promover la participacion ciudadana y la planificaciéon territorial
participativa de los ciudadanos en la gestidn publica, a través de una
estrategia integral de comunicacion efectiva donde los ciudadanos
valoren del gobierno su apertura, transparencia, participacion ciudadana
y busqueda de una convivencia pacifica y armoniosa en la sociedad.
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1. Implementaremos un portal de transparencia: Crearemos un sitio
web o plataforma en linea donde los ciudadanos puedan acceder de
manera facil y transparente a informacion relevante sobre el
gobierno.

2. Implementaremos el uso de las nuevas tecnologias en los diferentes
canales de comunicacién del Gobierno Departamental, tales como la
emisora comunitaria en FM 106.3, de cobertura actual en 10 de los
29 municipios del Meta, La pagina web, las redes sociales oficiales
de la entidad y la generacién de comunidad a través grupos de
WhatsApp, con el fin de lograr una Lo anterior requiere de una
comunicacion efectiva, asertiva, dinamica y de interaccién directa,
con los ciudadanos.

3. Desarrollaremos el canal directo con el gobernador: canal de
comunicacion directa donde los ciudadanos podran hacer preguntas,
plantear inquietudes o presentar sugerencias y recibir respuestas
claras y oportunas.

4. Fortaleceremos la divulgacion de informacién sobre las acciones y
decisiones del gobierno a partir del relacionamiento con los medios
locales y regionales de comunicacion, que permita efectividad a gran
escala de la estrategia de comunicacién, generando como resultado
no solo mayor alcance de la informacién, sino también mayor
cercania con los ciudadanos.

5. Capacitaremos al equipo de gobierno en temas de transparencia,
comunicacion efectiva y atencion al ciudadano, para garantizar que
estén preparados para responder de manera clara, precisa y amigable
a las consultas y solicitudes de los ciudadanos.

6. Fortaleceremos el conocimiento del desempenfo institucional interna
y externamente, por medio del desarrollo contenidos que estén al
alcance de los medios de comunicacion y de los ciudadanos;
Permitiendo de manera objetiva a los medios de comunicacién acceso
permanente a la informacion que generen las diferentes secretarias
e institutos descentralizados del Gobierno Departamental.

El departamento del Meta ha experimentado un crecimiento importante
en cuanto a la adopcién de tecnologias digitales en los ultimos afios, y se
espera que siga desarrolldndose en este ambito en el futuro. Sin
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embargo, aun hay retos por superar en cuanto a la conectividad y el
acceso a tecnologias en zonas rurales y apartadas.

En cuanto a la conectividad, el departamento del Meta cuenta con una
cobertura de internet del 47%, lo que significa que alrededor de la mitad
de la poblacidon cuenta con acceso a internet. Sin embargo, existen zonas
rurales y apartadas donde la cobertura de internet aun es limitada.

En el departamento del Meta también se estadn desarrollando empresas
y emprendimientos relacionados con las TIC's, como startups de
software, servicios de desarrollo web y aplicaciones mdviles, entre otros.

Trabajaremos en fortalecer cada aspecto que se ha venido trabajando de
manera adecuada e incentivando los sectores que aun no son referente
y aportan al crecimiento digital en la regién.

Implementar y optimizar las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones para consolidar un gobierno y ciudadanos competitivos,
proactivos e innovadores, generando un entorno de confianza digital.

1. Incrementaremos y mejoraremos la cantidad y la calidad de los
servicios publicos digitales ofrecidos a la ciudadania.

2. Aumentaremos el numero de puntos de acceso comunitarios a
internet en todo el territorio del departamento.

3. Ejecutaremos programas de capacitacidon y formacidon para mejorar
las habilidades digitales de la poblacién y fomentar la inclusién digital.

4. Ampliaremos la infraestructura tecnoldégica en zonas rurales del
departamento del Meta.

5. Implementaremos politicas y disposiciones para la seguridad de la
informacion.

6. Estableceremos politicas y estandares para la interoperabilidad vy
utilizaremos herramientas como el Marco de Interoperabilidad para
garantizar la interoperabilidad de los sistemas y plataformas
digitales.
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De acuerdo con la Constitucion Politica de 1991, una “Regalia” es aquella
contraprestacién econémica, a favor del Estado colombiano, originada
por la explotacion de un recurso natural no renovable. Las regalias son
el pago que hacen las compaiias petroleras y mineras al Estado
Colombiano, por explotar yacimientos de un recurso natural no
renovable.

Las companias petroleras entregan al estado entre el 8% y el 25 % del
valor de la produccion de petrdleo crudo. Estos recursos se destinan a
solucionar las necesidades basicas insatisfechas de los departamentos y
municipios como la educacién basica, salud, agua potable y alcantarillado
entre otros, y a financiar grandes proyectos que traigan progreso a la
region.

La ley 2056 de 2020 busca garantizar mas recursos de regalias para las
zonas productoras del pais y generar el uso eficiente y la destinacion de
los ingresos provenientes de la explotacion de los recursos naturales no
renovables. Por medio del Sistema General de Regalias SGR, se priorizan
los proyectos de Inversién de la Asignacion Regional, teniendo en cuenta,
entre otros, los siguientes criterios:

1. Alto Impacto regional, social, econdmico, ambiental, agua,
saneamiento basico, electrificacidn, gasificacién por redes, educacion,
conectividad a internet a hogares estrato 1 y 2, zonas rurales,
infraestructura educativa, hospitalaria y vial y la generacidon de empleo
formal.

2. Cumplimiento de las metas sectoriales de los planes de desarrollo
territoriales en concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo.

3. Mejoramiento de las condiciones de vida de las Comunidades o grupos
étnicos.

4. Contribucion a la integracién municipal, regional, nacional y fronteriza.

5. Proyectos de impacto econdémico, social y de mejoramiento de la
infraestructura en las zonas de frontera.
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6. Proyectos de impacto econdmico, social y de mejoramiento de la
infraestructura en zonas portuarias.

7. Mejoramiento de la infraestructura en las zonas de exploracién y
explotacion de recursos naturales no renovables.

8. Para la culminacion de proyectos ya iniciados y que sean prioritarios
para el desarrollo regional.

9. Proyectos de recuperacion y estabilizacion ambiental, reforestacion y
recuperacion de ecosistemas.

10. Para la extension, ampliacion y utilizacion de energias no
convencionales, que sean renovables y sustentables ambientalmente.

11. Destinacion de recursos para el desarrollo de infraestructura fisica
para mejorar la calidad de educacidn en todos los niveles.

12. Para inversiones en energias renovables de fuentes no
convencionales orientados a la transicion energética y reduccion de
emisiones de carbono.

13. Proyectos que fortalezcan el encadenamiento productivo que
promuevan las inversiones en infraestructura agropecuaria,
principalmente en vias terciarias y distritos de riego.

14. Macroproyectos que contengan lineas estratégicas que contemplen
la construccién de obras estructurales para el control de inundaciones a
causa de fendmenos relacionados con el cambio climatico en los cascos
urbanos.

15. Los recursos podran ser usados para financiar parte del Programa de
Alimentacién Escolar (PAE) y del programa de transporte escolar.
Ademas de los criterios descritos anteriormente, estos proyectos de
inversion susceptibles de ser financiados con los recursos del Sistema
General de Regalias SGR deben estar en concordancia con el Plan
Nacional de Desarrollo PND vy los planes de desarrollo de las entidades
territoriales PDD, asi como cumplir con el principio de Buen Gobierno y
con las siguientes caracteristicas:
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e Pertinencia, Viabilidad, Sostenibilidad, Impacto, Articulacién vy
Mejoramiento en indicadores del indice de Necesidades Bésicas
Insatisfechas (NBI) y las condiciones de empleo.

7

En el panorama regional para el Meta, un aspecto positivo, son las

modificaciones que tuvo la mas reciente distribucién presupuestal con

respecto a las asignaciones para las regiones productoras, ya que,
pasaron del 11 % al 25 %, ademas, alli se otorgd mayor autonomia a las
regiones para que los recursos se conviertan en obras que mejoren la

calidad de vida de las comunidades, La cifra asignada en el bienio 2023-

2024 para el departamento del Meta es de 1,8 billones.

Presupuesto del sistema general de regalias para el Bienio del 1 de enero
de 2023 al 31 de diciembre del 2024:

e Asignaciones Directas 20% META 1.822 billones

e Asignaciones Directas Anticipadas 5% META 491.924.220.902
millones.

e Asignaciones para la inversion local segun NBI y cuarta, quinta y
sexta categoria META $77.336.770.008.

e Asignaciones para la inversion local - Ambiente y desarrollo
Sostenible META $11.897.964.617.

e Asignaciones para la inversidon regional- Departamentos - META
$169.271.915.902.

Promover el uso responsable y eficiente de los recursos de regalias,
enfocados en garantizar la equidad social y regional, inversion en
infraestructura estratégica y contribuir a la transformacion productiva.

e Garantizaremos la distribucién equitativa de los recursos de regalias,
teniendo en cuentas las necesidades de las subregiones del
departamento del Meta.

e Promoveremos el uso responsable y eficiente de los recursos de
regalias, enfocados en garantizar la equidad social y regional,

7 Fuente: https://normograma.mintic.gov.co/mintic/docs/ley_2056_2020.htm
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inversion en infraestructura estratégica y contribucion a la
transformacién productiva.

Financiaremos los proyectos de infraestructura que potencialicen el
desarrollo econdémico y social del departamento.

Implementaremos programas y proyectos que promuevan la
movilidad social del Departamento del Meta

Apoyaremos proyectos de innovacion, investigacién y desarrollo

tecnoldgico, fortalecimiento del turismo, agricultura sostenible y la
cultura como industria creativa.
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3. EL META TERRITORIO DE
PROGRESO

Con esta iniciativa el gobierno Por el Meta Unidos Podemos busca
promover el desarrollo econdmico y social sostenible. Esta estrategia se
enfoca en la construcciéon y mejora de la infraestructura necesaria para
el progreso, incluyendo la promocién del turismo y la cultura, la mejora
de la competitividad del departamento, la innovacién como fuente de
desarrollo, y la gestidn equitativa y sostenible del sector hidrocarburos.
El objetivo de esta estrategia es impulsar el crecimiento econémico vy
social del Departamento del Meta, garantizando la inclusidn y el bienestar
de toda la poblacion

Infraestructura para el Progreso en el Departamento del Meta se enfoca
en mejorar y desarrollar la red vial, transporte aéreo, férreo y fluvial, asi
como los espacios publicos. Esto implica la construccién y mejoramiento
de carreteras, puentes y caminos rurales para fortalecer la conectividad
y movilidad en el territorio. Ademas, se busca impulsar la creacion de
espacios publicos accesibles y sostenibles que promuevan el desarrollo
econdmico, social y turistico. Asi mismo, se pretende potenciar el
transporte fluvial y aéreo para integrar y conectar territorios aislados,
contribuyendo al progreso y desarrollo de la regién, mejorando la calidad
de vida de la poblacién y promoviendo el bienestar social y econdmico.

Contexto regional

En el marco de la infraestructura de la red vial nacional (vias primarias,
secundarias, terciarias), el transporte vial es un medio que permite y
facilita la conectividad de los centros de produccién y consumo,
proveyendo la entrega de bienes y servicios que promuevan el desarrollo
econdmico y social de las regiones y del pais. Del mismo modo, influye
en mejorar las condiciones de movilidad y desplazamiento de las
personas, por lo cual debemos disponer de una infraestructura acorde
con las necesidades del territorio.

Por consiguiente, los proyectos de infraestructura deben asegurar la
conectividad con la red de infraestructura existente a cargo de la nacién,
el departamento o municipios.

42



La infraestructura vial de Colombia se compone por la red primaria que
se encuentra a cargo de la nacidn; la red secundaria a cargo de
departamentos; y la red terciaria en su mayoria a cargo de los municipios
y en menor medida a cargo de la nacion y departamentos.

Colombia tiene una longitud aproximada de 205.745 kildmetros, de los
cuales el 8,9% (18.323 km) corresponden a la red vial primaria, 21,9%
(45.137 km) a la red vial secundaria, 69,2% (142.284 km) a la red vial
terciaria. (Fuente: Transporte en cifras 2021, Anuario Nacional de
Transporte - Ministerio de Transporte).

De los 18.323 Kildmetros de red primaria a cargo de la nacidn, el 59 %
(10.840 Km) es administrado por el Invias y el 41 % (7.484 Km) es
administrado por la ANI, bajo contratos de concesién. La red secundaria
se encuentra en su totalidad bajo administracion departamental y de los
142.284 km de red terciaria, el 71 % (100.748 Km) es administrado por
los municipios, 10 % (3.959 Km) se encuentran bajo administracién
departamental y el 19 % (27.577 Km) es administrado por la nacién a
través del Invias.

Del mismo modo, se plantea la necesidad del apoyo y fortalecimiento de
la construccion y mejoramiento de la infraestructura vial urbana en los
municipios del departamento del Meta, como entidad territorial
complementaria a la gestidon municipal. Con el fin de mejorar la calidad
de vida de sus habitantes.

Mejorar la conectividad vial y la infraestructura urbana en el
departamento del Meta, a través del desarrollo de circuitos viales
estratégicos, la consolidacion de la red de carreteras secundarias y
terciarias, y el mejoramiento de la infraestructura vial urbana en los
municipios. Esto impulsard el desarrollo econdmico, la integracién
regional y la mejora de la calidad de vida.

1. Mejoraremos la conectividad al interior del departamento,
consolidando el desarrollo de circuitos viales estratégicos y la red de
carreteras secundarias y terciarias, para facilitar condiciones de
movilidad, integracién y comunicacién entre centros de produccién,
de consumo vy turisticos del territorio local, regional y nacional.

43



2. Mejoraremos la infraestructura vial urbana de los municipios del
departamento.

En el departamento, se enfrenta un déficit cuantitativo de espacio publico
efectivo, tanto en areas urbanas como suburbanas, lo que se refleja en
la falta de parques, plazas, plazoletas y zonas verdes. Ademas, existe
una insuficiencia de espacios publicos para la circulacion peatonal en vias
principales y secundarias.

Es preocupante la exclusién de accesibilidad universal en el espacio
publico, ya que no se garantizan condiciones adecuadas para las
personas en condicién de discapacidad. Asimismo, se observa una baja
cobertura de carriles para movilidades alternativas de emisiones cero, lo
que desincentiva el uso de bicicletas, patinetas y otros medios de
transporte sostenibles.

La falta de planes de espacio publico alineados a la politica de gestién
urbana limita la construccién de espacios sostenibles que puedan
contribuir a mitigar el efecto invernadero y enfrentar el cambio climatico.
Ademas, se evidencia la pérdida y deterioro del espacio publico natural
y artificial, incluyendo rondas hidricas, zonas de manejo ambiental,
canales de desaglie y cuerpos de agua, lo cual afecta la conservacion y
proteccion ambiental.

El déficit cualitativo de espacio publico tiene un impacto negativo en la
malla vial y peatonal, asi como en el mobiliario urbano y la sefializacion.
Es preocupante la inexistencia de una institucién encargada del
desarrollo y estudio del espacio publico en el departamento, lo cual
dificulta su adecuada planificacion y gestion.

La inequidad y desigualdad urbana se evidencian en el acceso, uso y
disfrute desigual del espacio publico efectivo por parte de la poblacion.
Es necesario promover una politica publica que fomente la participacién
ciudadana en la construccién de espacios publicos para ciudades
sostenibles, garantizando la inclusidon, equidad y calidad de vida de todos
los habitantes.

Implementar una estrategia integral para el desarrollo y gestién del
espacio publico, promoviendo la creacién, conservacion y mejora de
parques, plazas y zonas verdes. Buscaremos accesibilidad universal,
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sostenibilidad y equidad en el acceso, involucrando a la ciudadania en la
construccién de ciudades sostenibles.

1. Constituiremos espacios publicos accesibles y sostenibles en el
territorio que fomenten la prestacion de servicios especializados o
diversos de actividades econdmicas, culturales, y/o recreativas, para
definir y dirigir modelos en el ordenamiento de los servicios urbanos,
fortaleciendo el modelo departamental a través de la planificacion en
los sistemas municipales y garantizando la seguridad para el ejercicio
de las dinamicas urbanas de sus habitantes.

A pesar de la importancia de la cuenca hidrografica para el
departamento, histéricamente ha sido subestimada por los organismos
gubernamentales con inversiones de corto plazo y sin vision de
desarrollo. Esa falta de norte se ve reflejada en aspectos como las
dificultades en la navegabilidad de los cauces a pesar de importantes
inversiones poco efectivas.

Hoy se hace necesaria una visién integradora de los canales fluviales, la
multimodalidad del transporte y el aparato productivo regional no solo
por los beneficios en valor agregado a la produccién econdmica del
departamento sino por la relacién costo beneficio en los precios del
transporte para los productores de la region.

Se hace necesario en estos territorios propiciar mediante proyectos de
mejoramiento la infraestructura aérea existente en estas zonas aisladas
teniendo en cuenta la necesidad de conectar e integrar dichos territorios
al desarrollo del departamento.

Desafios a los que nos debemos enfrentar.

e Desconocimiento del potencial de los corredores fluviales navegables
y turisticos como fuente de desarrollo regional

e Falta de infraestructura y cobertura adecuada en transporte de carga
y pasajeros; aérea y fluvial
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e Déficit de areas de logistica y bodegaje para la preservacion y
seguridad de los productos y bienes comerciales.

e Falta de centros de transferencia y terminales de conexién intermodal
y multimodal que faciliten y agreguen valor a la produccién regional.

e Sobre-explotacidon y mal manejo de los recursos pesqueros por falta
de control de la autoridad y apoyo en la gestidn comercial.

e Falta de areas peatonales e infraestructura con destinacién a los
servicios turisticos en puertos fluviales, muelles y embarcaderos
aeroportuarios

e Irregularidad en los servicios de transporte fluvial y aéreo por falta
de organizacion y promocién

e Altos costos de inversién para proyectos de navegabilidad aérea y
fluvial

e Falta de priorizacion del gobierno nacional en las politicas de
desarrollo del transporte aeroportuario y fluvial en los territorios y
municipios no capitales.

Promover la integracién y desarrollo del transporte aéreo, fluvial y
ferroviario en el departamento, aprovechando sus recursos naturales y
turisticos. Impulsaremos la mejora de la infraestructura de muelles,
aerédromos y vias férreas para generar beneficios econdmicos, atraer
inversidon privada y garantizar un transporte eficiente, sostenible vy
accesible para los habitantes y visitantes de la region.

1. Ampliaremos y modernizaremos los aeropuertos existentes en el
departamento del Meta mejorando la conectividad.

2. Realizaremos los Disenos, los estudios y la implementacion de
proyectos de desarrollo del transporte férreo en el departamento del
Meta.

3. Promoveremos el transporte fluvial en el departamento, incluyendo
la mejora de los puertos fluviales existentes, la construccién de
nuevos puertos y muelles, y la implementaciéon de servicios de
transporte fluvial eficientes y seguros.

46



#PorelMetaUnidosPodemos

'S
CASANARE ‘\\o\"‘
& v
& "Rl Figeg~—a ]
CUNDINAMARCA 4 7 - ‘ Rio Mgeg s
& \ Rio Guacayia '
‘) %, & pderto Gaitan
—— N £y e
: L) & 3
; \ VIELA\(IC_ O Puerto Lopez ™~ R0 F"lanafs
( : . . /0 Negro. y "\év R"O/.,e/, g
: o L C#.Rublales g
. e Rio Humaae; ) - ‘ O(:}‘ : 5
CA.Cumaral L N, & ;
HUILA
GUAVIARE
! RIOMn!ya‘ /
CAQUETA V9% 0 s \

Imagen 7. Red fluvial departamento del Meta

3.2 Competitividad y crecimiento economico

En el eje de Competitividad y Crecimiento Econdmico el gobierno Por el
Meta Unidos Podemos trabajara en aumentar la competitividad y el
crecimiento econdmico del departamento, al promover la innovacioén y el
desarrollo tecnoldgico en los sectores productivos, fortalecer el sector
agropecuario, mejorar la productividad y competitividad de los
empresarios del campo, y fomentar el dinamismo econémico a través de
la promocién de la inversidén y el emprendimiento en el sector
agropecuario.
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El Departamento del Meta, con su localizacidon estratégica y su diversa
riqueza agro ecosistémica e inigualable oferta de recursos naturales, lo
convierten en uno de los departamentos con mayor potencial para el
desarrollo agroindustrial, representado esto en generacion de empleo
rural y urbano, tanto en la produccién como en la agroindustria, oferta
de materias primas y elaboradas, para alimentacion humana como
animal; como también una importante plataforma para el
agroecoturismo, que permita la movilizacidn de miles de visitantes a los
mas paradisiacos escenarios naturales propios.

La poblacion bovina en Colombia totaliza 27.973.390 animales. El 7,7%
se concentra en el Meta, ocupando el segundo puesto en inventario
bovino a nivel nacional.

La poblacién porcina en Colombia es de 9.658.204; de la cual, el 8,7%
se encuentra en el Meta, Ocupan el tercer lugar a nivel nacional.

La poblacion bufalina es de 451.713 cabezas, de las cuales el Meta tiene
una presencia del 2,8%, ocupando el puesto 9 en inventario bufalino en
el pais.

La poblacién de equinos en Colombia totaliza 1.600.415 animales, de los
cuales se encuentran ubicados en el Meta un 5,4%, del total de equinos
en el pais en el reciente afio ocupamos el puesto 9.

La poblacién de ovinos en Colombia totaliza 1.805.877 animales, en el
Meta se encuentran un 2,3%, Ocupamos el puesto 7 en Colombia.

Impulsar el desarrollo rural sostenible en el Meta, fortaleciendo la
capacidad productiva de los campesinos, fomentando la diversificacion
de cultivos, promoviendo practicas agricolas sostenibles, mejorando la
comercializacion de productos y garantizando el acceso equitativo a
recursos y servicios agricolas, para posicionar al departamento como
referente agroindustrial del pais.
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. Disefaremos e implementaremos la ruta de la asociatividad; que
permita orientar a los productores agropecuarios en el paso a paso
para formalizar su organizacién conforme a la medida de sus
requerimientos, gestionar su razon social y planificar su mision.

. Diseharemos e implementaremos la ruta de agronegocios
sostenibles, que les permita a las MiPymes rurales conectar con la
industria y los mercados diferenciados con el acompafamiento
técnico que requieren para lograr la innovacion y agregacién de valor
a sus productos.

. Fortaleceremos las cadenas de valor del departamento del Meta para
garantizar su sostenibilidad y crecimiento verde.

. Desarrollaremos el agenciamiento para la comercializacion de
materias primas agropecuarias “Agencia de agricultura del
Meta”, a través de la estructuracién de planes de negocios y gestidn
de recursos financieros de las empresas hacia los productores, la
logistica de comercializacion y mejorar los ingresos a las familias
rurales.

. Formularemos la estrategia de caracterizacién agropecuaria vy
agroindustrial del departamento del Meta.

. Retomaremos la iniciativa de “centros de acopio de productos
agricolas”, con el fin de facilitar la dindmica comercial al pequefio y
mediano productor, y reducir la brecha de intermediacion que
disminuye la utilidad.

. Promoveremos la red de apoyo intermunicipal, con la cual se buscara
gestionar un intercambio de productos agricolas entre municipios,
con el fin de dinamizar la economia regional.

. Implementaremos la estrategia de “‘Sellos de producciéon Limpia”,
a los productores que dentro de su ciclo productivo promuevan
estrategias que mitiguen la contaminacién en sus procesos, con el fin
de brindar un reconocimiento publico a quien lo obtenga, y entregar
incentivos que aporten a su actividad agropecuaria.
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9. Incentivaremos y apoyaremos la transformacion de materia prima,
por medio de capacitacion, apoyo y acompafamiento con la
capacidad institucional, con el fin de generar un valor agregado a la
produccién regional, que abra nuevos mercados y genere mayores
ingresos al productor.

Por ley, el departamento del Meta tiene la competencia de:

Impulsar, estimular y promover la competitividad, desarrollos
productivos, la creacién y fortalecimiento de empresas, fomentar el
emprendimiento y crecimiento econdmico, asi como politicas de
generacion y formalizacién de empleo en sus territorios.

Liderar la formulacién y ejecucion de politicas en materia de ciencia,
tecnologia e innovacién, que promuevan la generacién de capacidades y
el conocimiento cientifico y tecnoldgico, para que contribuyan al
desarrollo y crecimiento del Departamento

En materia de emprendimiento y fortalecimiento del tejido empresarial
regional, disefiar e implementar politicas publicas y proyectos de
inversion en beneficio del ecosistema de innovacidon empresarial en
consonancia con las leyes 2069 de 2020, 2125 de 2021, y los
lineamientos generales de la politica comercial, industrial y turistica a
nivel nacional.

Gestionar, en coordinacion descentralizada o ayuda internacional con
entidades publicas territoriales de otros Estados y/o con agencias
internacionales de cooperacién internacional

Dentro del presupuesto este sector se denomina como Promocion del
Desarrollo, y en la actualidad, administrativamente en el departamento
del Meta, este lo direcciona la Secretaria de Competitividad y Desarrollo
Econdmico. Esta a su vez cuenta con dos gerencias: Ciencia, Innovacién
y Cooperacion e Industria, Empleo y Emprendimiento.

La medicién de la competitividad regional (de los departamentos) se
realiza por dos vias: por un lado, por la CEPAL mediante informes que
reflejan el ranking departamental; y por el otro, por la Universidad del
Rosario con su Centro de Estudios para la Competitividad Regional y el
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Consejo Privado de Competitividad, quienes generan anualmente el

indice Departamental de Competitividad -IDC, donde se puede revisar

el Documento: INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2022
para conocer los detalles de la medicién, la metodologia y los resultados

por departamento, Ver la siguiente grafica.

Para el afio 2022, el departamento del Meta ocupaba el puesto 17 con
4.76 puntos, subiendo 4 puestos con respecto al afio anterior donde

ocupo el puesto 21 con 4.46 puntos.
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En la siguiente grafica se observa la estructura del indice departamental de
competitividad.

INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD
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Fuente: Consejo Privado de Competitividad y Universidad del Rosario, con base en WEF [2018)

Imagen 9. Estructura del indice Departamental de Competitividad 2020 - 2021.

Objetivo Estratégico:

Fomentar la diversificacion econdmica, mejorar la productividad de los
sectores clave, promover la innovacion y el emprendimiento, y fortalecer
la cadena de valor de los productos y servicios del departamento.

Metas:

1. Gestionaremos la inversidon nacional e internacional al departamento,
a través de estrategias publico-privadas para impulsar el crecimiento
econodmico y la generacién de empleo.

2. Fortaleceremos la diversificacion econdmica del departamento, a
través de la promocion y apoyo técnico para el desarrollo de sectores
clave como: turismo, agropecuario, agroindustrial, industrial,
economia naranja y la CT+I1.

3. Disefiaremos e implementaremos programas y proyectos con los
actores claves sectoriales publicos, privados y gremiales para
promover la creacién y consolidacion de empresas innovadoras y
sostenibles.
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Fomentaremos la diversificacién econdmica del departamento,
promoviendo el desarrollo de sectores clave como el turismo, la
agricultura sostenible, la industria creativa y la tecnologia.

. Contribuiremos a la reduccion de la tasa de desempleo, a través de
la implementacion de politicas y programas de empleo y capacitacion
en competencias y habilidades conforme a las demandas de los
sectores econdmicos departamentales.

. Promoveremos la creacidon de nuevas empresas de base tecnoldgica
en el departamento del Meta, mediante una politica de incentivos
para emprendedores, micro, pequefias y medianas empresas cuyas
iniciativas, productos o servicios sean innovadores y aporten a la
generacion de empleo formal.

. Implementaremos programas de desarrollo de habilidades técnicas y
vocacionales en areas estratégicas para el departamento, como la
agroindustria y la tecnologia, para mejorar la empleabilidad y generar
oportunidades de trabajo.

. Desarrollaremos e implementaremos una plataforma de informacién
gue permita realizar monitoreo, reporte y verificacion de los avances
en el desarrollo econdmico del departamento, para contar con cifras
que permitan medir el progreso en indicadores clave, como el
crecimiento econdmico, la generacion de empleo y la reduccion de la
pobreza.

. Disefaremos y fortaleceremos estrategias de fomento y desarrollo
empresarial, plataformas comerciales, gestidon de eventos nacionales
y sectoriales que promuevan y posicionen el departamento en la
agenda nacional.

En el departamento del Meta, se ha reconocido la importancia de la
innovacion y el desarrollo tecnoldgico como impulsores del progreso
regional. Se han implementado diversas acciones para fomentar la
innovacién en diferentes sectores y promover la adopcion de tecnologias
avanzadas.

En el dmbito educativo, se han fortalecido programas de formacién y
capacitacién en areas tecnoldgicas, como la programacion, la robodtica y
la inteligencia artificial. Esto ha permitido desarrollar habilidades digitales
en estudiantes y profesionales, preparandolos para los desafios del
mundo digital.
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Ademas, se han creado espacios de colaboracion e intercambio, como
centros de innovacién y laboratorios tecnoldgicos, donde emprendedores
y empresas pueden trabajar en conjunto, compartir conocimientos y
desarrollar proyectos innovadores. Estos espacios fomentan la creacion
de startups y la incubacion de nuevas ideas de negocio.

En el sector agroindustrial, se ha impulsado la aplicacidon de tecnologias
agricolas avanzadas, como la agricultura de precisién, el uso de drones
y sensores, y la implementacion de sistemas de gestidén inteligente. Estas
innovaciones han mejorado la productividad, la eficiencia y Ila
sostenibilidad de las actividades agricolas en la region.

Asimismo, se ha promovido la adopcién de tecnologias de informacién y
comunicacién (TIC) en diferentes sectores, como el turismo, la
administracion publica y los servicios. La digitalizacién de procesos y la
implementacion de soluciones tecnoldgicas han agilizado tramites,
mejorado la atencion al publico y facilitado la interaccidn con los
ciudadanos.

El gobierno departamental ha establecido alianzas estratégicas con
instituciones educativas, entidades de investigacion y empresas del
sector privado, con el objetivo de promover la transferencia de
conocimientos, la colaboracion en proyectos de investigacion y el impulso
de la innovacion tecnoldgica.

Impulsar el desarrollo de un ecosistema de innovacion y tecnologia en el
departamento del Meta, mediante la colaboracién entre instituciones
educativas, empresas y emprendedores. Esto se lograra a través de
programas de formacion, espacios de incubacién y aceleracion de
proyectos, y la transferencia de conocimientos, con el fin de fortalecer la
capacidad innovadora, generar impacto econdmico y mejorar el bienestar
de la poblacién.

1. Promoveremos la adopcidon de tecnologias digitales en los sectores
productivos.

2. Fortaleceremos la capacidad de gestion y planificacién del gobierno
en el sector tecnoldgico.
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3. Estableceremos alianzas estratégicas con instituciones educativas y
centros de investigacién para promover la innovacion y el desarrollo
tecnoldgico.

4. Estableceremos un fondo de financiamiento para emprendedores del
sector tecnoldgico.

5. Promoveremos la creacibn de un centro de capacitacién en
habilidades digitales.

6. Coordinaremos junto a la academia, el sector productivo y los
institutos de investigacion la promocién y fortalecimiento de la
investigaciéon y desarrollo para la innovacién con base en las
necesidades de las empresas e industrias presentes en el
departamento.

El Meta te Enamora, es una estrategia que busca generar competitividad
en el departamento a través del fortalecimiento y desarrollo de la
industria del turismo, aprovechando la riqueza y diversidad cultural de la
region. Para lograrlo. Esta estrategia permitira potenciar el turismo como
motor de desarrollo econdmico, aumentando el empleo, dinamizando la
economia local y promoviendo el orgullo y sentido de pertenencia de los
habitantes del departamento hacia su cultura y patrimonio.

El turismo ha recobrado vida propia en nuestro territorio en los ultimos
afios, gracias a diversos factores como, la divulgacidon por medios
digitales de destinos nunca antes conocidos, el facil acceso a lugares
previamente ocultos a causa del conflicto armado, e incluso estrategias
comerciales y de redes, con el fin de generar mayor interés entre propios
de la region vy turistas visitantes.

Es de suma importancia resaltar que esta acogida no se da sdélo entre
personas de otras regiones, sino los mismos habitantes de nuestro
departamento, quienes muchos no conocian los sitios maravillosos y la
diversidad ecoldgica que les pertenecen.

Bajo esta perspectiva, hacemos un énfasis esencial en el sector del
“Turismo de Aventura”, el cual ha dado un distintivo importante a nuestro
departamento, y es alli donde buscaremos identificar oportunidades de
mejora y diferenciadores competitivos. Este analisis se enfocard
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principalmente gracias a su geografia y paisaje en los municipios de
Lejanias y San Juan de Arama, en los cuales se concentra la mayor
cantidad de este tipo de atractivos turisticos.

Estamos en una poblacidon que, en el desarrollo del post-COVID, busca
nuevos espacios que tengan contacto directo con la naturaleza y el
entorno de su cultura, es asi como el Meta se posiciona como una de las
mas diversas regiones en Colombia. Actualmente contamos con 5 rutas
turisticas definidas, las rutas son un recorrido en las cuales el principal
protagonista es el turismo, en ellas se destaca los atractivos naturales y
la amplia oferta cultural, de tal manera que los turistas y propios por una
misma ruta visiten diferentes destinos y atractivos turisticos.

Es importante ampliar la informacidn sobre las rutas definidas
actualmente, sin dejar de lado la importancia que desde el gobierno
departamental Por el Meta Unidos Podemos, integremos los diferentes
actores de la sociedad para establecer nuevas rutas, y ampliemos
nuestro portafolio de oferta turistica, dada la riqueza natural de nuestro
territorio y los diferentes atractivos naturales ubicados en nuestra
jurisdiccion.

AMANECER LLANERO En esta ruta podemos apreciar los Unicos colores
gue nos brinda nuestro llano, se reflejan los rayos de sol de la inmensa
llanera, reflejados en los largos y extensos rios de la region; en los
municipios de Puerto Lépez, Cabuyaro, Puerto Gaitan en los cuales aparte
de los bellos colores en el cielo, también encontramos atractivos como el
Rio Meta, la desembocadura del Rio Manacacias, avistamiento de
Toninas, el Centro Geografico de Colombia, gastronomia y la diversa
cultura llanera.

RUTA VILLAVICENCIO La capital del Meta y la puerta del llano llamado
por muchos, es el ingreso ademas a la Orinoquia colombiana, cuenta con
una privilegiada ubicacién al estar en cercania con la capital del pais,
atrayendo muchos turistas debido al clima y los diferentes paisajes, de
montanas y hermoso llano, que ofrecen la fauna y flora del lugar.
Ademas, es uno de los centros en los que se realizan ferias y fiestas que
impactan a nivel nacional e internacional y destacan la cultura de los
llaneros.

PIEDEMONTE LLANERO el limite entre las maravillosas cordilleras
orientales y el infinito mar verde, los llanos orientales; esto lo
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encontramos en los municipios como Restrepo, Cumaral y Barranca de
Upia, con atractivos naturales como los miradores, minas de sal,
restaurantes, fincas agroturisticas y para agregarle la variada
gastronomia como los amasijos llaneros y la mamona, como plato tipico
de los llanos orientales.

EMBRUJO LLANERO las maravillas que se encuentran bordeando el
piedemonte llanero, encontramos los municipios de Acacias, Guamal,
San Martin y Granada. Con gran variedad gastrondmica llanera
incomparable en cada municipio, su inmensa historia y diversa cultura
llanera, como lo es unico e incomparable ballet ecuestre de sus
cuadrillas, sus grandes riquezas hidricas que se convierten en un gran
potencial de esta gran ruta. Esta se puede disfrutar en los diferentes
escenarios ubicados sobre la via, como el Humeada, Malecones y el gran
rio Ariari.

SIERRA DE LA MACARENA _Esta ruta incluye los municipios de Mesetas,
Vista Hermosa, San Juan de Arama, Uribe, Lejanias y la majestuosa
Macarena; en los cuales encontramos una de las mas importantes por su
proyeccion internacional con atractivos como el indio acostado, Charco
azul, Canodn del Glejar, cascadas y cafio cristales, el maravilloso rio de
los siete colores en la serrania de la macarena, este Ultimo de clase
mundial. Avistamiento de aves y turismo de naturaleza.

Posicionar al departamento del Meta como un destino turistico destacado,
mediante la promocidén, desarrollo de infraestructuras y diversificacién
de productos, para impulsar la economia local y resaltar los atractivos
naturales y culturales de la region.

1. Posicionaremos de la marca “El Meta te Enamora”

2. Apoyaremos la vocacion turistica desde los colegios especialmente
los ubicados en zona de influencia de atractivos turisticos.

. Promoveremos el turismo de bienestar en el departamento del Meta.

. Adelantaremos procesos de capacitaciéon de segundo idioma

. Desarrollaremos nuevos productos turisticos y apoyaremos el
desarrollo de paquetes turisticos con la industria local y nacional.

6. Mejoraremos la infraestructura turistica

u W
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7. Desarrollaremos la politica publica del turismo
8. Promoveremos el turismo comunitario
9. Promoveremos el turismo de aventura

10. Fomentaremos la creacion de alianzas estratégicas con
empresas turisticas y agencias de viajes.

11. Promoveremos el “turismo sostenible” en el departamento.

12. Promocionaremos y desarrollaremos areas con uso de Energias

Renovables no Convencionales.

Comprendiendo al departamento del Meta como una regién con gran
diversidad cultural, se vuelve importante implementar el concepto de
Interculturalidad, donde la interaccion, social, econédmica, religiosa vy
politica se vuelve esencial en la integracién cultural del departamento.

Desde principios de los dos mil hasta la fecha el crecimiento poblacional
ha sido un factor importante en la cultura del departamento, trayendo
consigo la indiscutible mezcla que se posiciona en amalgama de saberes,
tradiciones y costumbres en jovenes y adultas que, redundan en la
riqueza cultural metense y su sentido de pertenencia con el territorio.

Por lo que hablar de interculturalidad es un factor que dinamiza el
desarrollo de las comunidades y un motor importante en la
transformacion social que necesitamos en el departamento.

Podemos concluir que este contexto intercultural que vive el
departamento, tiene un potencial que se direcciona al desarrollo de la
industria creativa, a fortalecer los horizontes de sentido del colectivo
departamental y a generar espacios propicios para la inclusién y el
reconocimiento de todas las manifestaciones artisticas, sin olvidar el
fomento del valor de la tradicidon aunado al desarrollo social, por ende.
nos conduce a implementar politicas publicas pensadas desde la
interculturalidad.
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Objetivo estratégico.

Promover la cultura como una fuente de generaciéon de riqueza y
desarrollo social y econdmico para el Departamento del Meta,
convirtiéndola en una empresa sostenible y rentable.

Metas:

1. Promoveremos Yy valoraremos la diversidad cultural del
departamento, reconociendo y apoyando las diferentes expresiones
artisticas y culturales presentes.

2. Desarrollaremos programas de formacidon, becas, residencias
artisticas y espacios de exhibicion.

3. Desarrollaremos los comités culturales locales, la organizacién de
eventos participativos y la promocidon de la cultura en espacios
publicos.

4. Promoveremos la profesionalizacién de los emprendedores culturales
y brindando apoyo en areas como la gestién empresarial, la
comercializacion y la propiedad intelectual.

5. Mejoraremos y ampliaremos la infraestructura cultural en el
departamento, incluyendo la construccidon y adecuacion de espacios
culturales como teatros, galerias, centros culturales y museos.

6. Posicionaremos al departamento del Meta como un destino turistico
cultural, promoviendo la oferta cultural y artistica a nivel nacional e
internacional.

7. Estableceremos alianzas con entidades publicas y privadas, tanto a
nivel local como nacional, para fortalecer la promocion y el desarrollo
de la cultura en el departamento.

8. Realizaremos seguimiento y evaluacion de las acciones
implementadas, con el fin de medir el impacto econdmico y social de
las iniciativas culturales.

59



-

Ejes Programaticos — ' ’ '

Unidos por la calidad

de vida Ej:;‘eildulatsa




Podemos

4. UNIDOS POR LA CALIDAD DE VIDA

"Unidos Por La Calidad de Vida" busca mejorar la calidad de vida de los
metenses, garantizando el acceso a servicios de salud de calidad,
promoviendo el bienestar fisico y emocional de la comunidad, impulsando
la educacion inclusiva y de excelencia, que promovera la igualdad de
oportunidades y el desarrollo integral de cada individuo, mejorando las
condiciones de vivienda y servicios publicos, asegurando que los
metenses tengan acceso a viviendas dignas y servicios publicos de
calidad, promoviendo las actividades deportivas y de recreacién, con
enfoque desde la cohesidn social y el sentido de comunidad, la
participacion y el trabajo conjunto de la comunidad, teniendo como meta
dar cobertura a los aspectos fundamentales para el bienestar y la
felicidad de los metenses, para que vivan plenamente.

Las condiciones vitales en el departamento del Meta son nuestra
prioridad. Por eso, nos enfocaremos en mejorar el bienestar y el
desarrollo sostenible a través de diversas propuestas en sectores clave.
En el ambito de la salud, fortaleceremos la atencién primaria,
mejoraremos la infraestructura de salud y promoveremos la prevencion
y control de enfermedades. En educaciéon, nos centraremos en mejorar
la cobertura y la permanencia en el sistema educativo, asi como en
fortalecer la formacion de docentes y directivos educativos. Ademas,
impulsaremos proyectos de investigacién y desarrollo tecnoldgico en
ciencia y tecnologia, con el objetivo de generar soluciones locales y
fomentar el crecimiento econdmico y social. También trabajaremos en la
mejora de la cobertura de servicios basicos, como electricidad, agua
potable y saneamiento basico. Estas propuestas se fundamentan en la
participacion activa de la comunidad y la colaboracidon entre todos los
actores relevantes. Nuestro objetivo final es construir un futuro mas
préspero y equitativo para todos en el departamento del Meta.
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En cuanto a la poblacion, el departamento del Meta cuenta con una
poblacién estimada de 1.080.706 habitantes para el afio 2022, y se
observa un crecimiento poblacional en todos los municipios. Ademas, se
destaca la presencia de comunidades indigenas, con un total de 17.188
indigenas distribuidos en 29 municipios.

En términos de la piramide poblacional, se observa una tendencia
progresiva, con una base ancha y un aumento en la poblacion a partir de
los 35 anos. Esto se debe principalmente a la reduccion de la tasa de
natalidad y al aumento de la esperanza de vida en el departamento.

En relacion a la salud materno-infantil, se ha evidenciado una
disminucion en la tasa de natalidad en los ultimos afos. En el afio 2020,
la tasa bruta de natalidad fue de 14,2 nacimientos por cada 1.000
mujeres. Ademads, se han implementado medidas para reducir el
embarazo en adolescentes, aunque aun se registra una proporcién de
embarazos en esta poblacién.

En cuanto a la esperanza de vida, se ha observado un aumento en el
departamento del Meta. Para el afo 2022, la esperanza de vida al nacer
fue de 75,97 anos, siendo ligeramente mayor en las mujeres que en los
hombres. Estos indicadores reflejan el desarrollo socioecondmico y el
progreso en el sistema de salud en la region.

Sin embargo, es importante destacar los desafios en materia de salud en
el departamento. La mortalidad materna sigue siendo una preocupacion,
con una tasa de 21,4 casos por cada 100.000 nacidos vivos en el afo
2022, superando la tasa nacional. Asimismo, se registra una alta
proporcién de embarazos en adolescentes y un aumento en la tasa de
muerte perinatal.

Las enfermedades crdénicas, como las del sistema circulatorio,
representan una de las principales causas de mortalidad en el
departamento. Aunque se ha observado una disminucion en la tasa de
mortalidad por estas enfermedades, es necesario seguir fortaleciendo las
medidas de prevencidn y control.

Ademas, las causas externas, como los homicidios y los accidentes de
transito, también representan un desafio importante en términos de

62



salud publica. Estas causas contribuyen a los afios de vida
potencialmente perdidos en la poblacidon del Meta.

Para abordar estos desafios, se requiere fortalecer la atencién primaria,
mejorar la infraestructura de salud en el departamento y promover la
prevencion y control de enfermedades. Es fundamental involucrar a la
comunidad en el cuidado de su salud, fomentando la participacion activa
y la promocidn de estilos de vida saludables.

Mortalidad materna. En el afio 2020, el indicador departamental tiene
una marcada tendencia al incremento, situandose para dicho afio en una
razén de 71,7 muertes maternas por cada 100.000 nacidos vivos;
superando la razén nacional, que para ese ano se situa en 65,8 muertes
maternas por cada 100.000 nacidos vivos. Este indicador permite reflejar
el desarrollo y los indices de desigualdad en la sociedad, reflejando para
el aho 2020 la deficiencia en la accesibilidad a los servicios de salud, en
especial a promocién y prevenciéon durante la gestacién, en donde se
pueden detectar oportunamente los factores de riesgo y realizar
intervenciones adecuadas. De acuerdo con la distribucion de la razén de
mortalidad materna por etnia, los indigenas fueron el grupo poblacional
mas afectado en los afios 2011, 2015, 2017, 2018 y 2020, registrando
para este Ultimo afo el valor mas elevado, con una razén de mortalidad
materna de 484,7 por cada 100.000 nacidos vivos.

Mortalidad neonatal. Para el afio 2020 el valor es de 6,1 casos por cada
1.000 nacidos vivos, con una disminuciéon del 23,8%.

Mortalidad infantil. En poblacién de 1 a 4 afios en el departamento del
Meta, la mortalidad infantil se presenta como grupo de causas con
mayores tasas, a las causas externas de morbilidad y mortalidad con una
tendencia a la reduccion, seguido de tumores malignos. La tasa
departamental en el afio 2020 fue de 9,5 casos por cada 1.000 nacidos
vivos; ligeramente por debajo del indicador nacional.

Morbilidad. En cuanto a las enfermedades no transmisibles, se observa
un aumento en la carga de morbilidad en todos los grupos del ciclo vital,
siendo este el grupo de causas que mayor impacto tiene en nuestra
poblacion. Por otro lado, las condiciones transmisibles y nutricionales han
mostrado una tendencia a la disminucion a lo largo de los afios.

En relacién a los canceres, se ha registrado un aumento en la tasa de
mortalidad ajustada por cancer de mama, superando la tasa nacional.
También se han observado tasas de mortalidad ajustada por cancer de
cuello uterino y cancer de prostata, las cuales se mantienen estables o
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en descenso y estan por debajo de la media nacional. Sin embargo, es
preocupante el incremento significativo en la tasa de mortalidad por
cancer infantil.

En cuanto a la salud mental, se ha evidenciado un aumento en la tasa de
mortalidad por suicidio y en la tasa de violencia intrafamiliar, superando
los indicadores nacionales. Los trastornos mentales y del
comportamiento son la principal causa de morbilidad en todos los ciclos
vitales, con un aumento significativo en la primera infancia.

El consumo de sustancias psicoactivas, especialmente el consumo de
alcohol, representa un problema grave en nuestra poblacidn,
especialmente entre los jovenes. La prevalencia de consumo de alcohol
en adolescentes ha sido mayor en el Meta que en el resto del pais.
Ademas, se reconoce el riesgo asociado al consumo temprano de
marihuana y sus consecuencias para la salud.

En términos de enfermedades cronicas, la prevalencia de enfermedad
renal crénica en fase cinco en el departamento del Meta es menor que la
prevalencia nacional. Sin embargo, se ha observado un aumento en la
incidencia de leucemia mieloide y linfoide pediatrica.

La diabetes mellitus presenta una mayor prevalencia en comparacion con
el promedio nacional, mientras que la tasa de mortalidad ajustada por
hipertensiéon arterial sigue siendo significativamente alta en nuestro
departamento.

Finalmente, en el analisis de los Eventos de Notificacién Obligatoria
(ENOs), se han identificado eventos prioritarios, como la violencia
intrafamiliar, la letalidad por sifilis congénita, la infeccidon respiratoria
aguda grave (IRAG inusitado), la enfermedad de Chagas crénica y aguda,
y la incidencia de dengue.

En cuanto a la discapacidad, se destaca que las alteraciones en el sistema
nervioso son la causa mas frecuente de discapacidad en el departamento
del Meta, seguidas por las alteraciones en el movimiento del cuerpo, los
ojos, la voz y el habla.

Estos datos reflejan los desafios que enfrentamos en materia de salud en

nuestro departamento y nos instan a seguir trabajando en la prevencion,
promocion y atencion de la salud de nuestra poblacién.
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DETERMINANTES INTERMEDIOS RELACIONADOS CON LA CONDICION
DE SALUD DE LOS METENSES.

El departamento del Meta presenta una de las coberturas mas altas en
servicio de electricidad, en comparacion con los demas servicios publicos,
93,88%. Coberturas de acueducto, no presenta diferencias
estadisticamente significativas en comparacién con el indicador nacional,
en la poblacién Metenses el 50% de la poblacion cuenta con este servicio
basico, El 43,18% de la poblacion del departamento del Meta, cuenta con
el servicio de alcantarillado, el Meta presenta un IRCA de 15,20%
encontrandose en riesgo medio para el 2021.

Al analizar el comportamiento de la cobertura bruta de educacién segun
categoria, se identificd que el porcentaje de hogares con analfabetismo
es dos veces mayor que el indicador del nivel nacional, la tasa de
cobertura bruta de educacidon categoria primaria, la tasa de cobertura
bruta de educacion categoria secundaria y educacién media son
superiores a la nacién; sin embargo, los indices de analfabetismo siguen
resaltando, siendo mayores que los nacionales

Dimensidn seguridad alimentaria y nutricional: en cuanto al indicador de
Porcentaje de nacidos vivos a término con bajo peso al nacer este se
mantiene para el aino 2021 a 2022 en un 2%, el cual esta por debajo del
porcentaje nacional del 3.4% nacidos vivos a término con bajo peso al
nacer, en cuanto al Porcentaje de desnutricién aguda en nifnos menores
de 5 afios para el afio 2021, se encuentra en el 0.2% incrementandose
para el 2022 al 0.5%, siendo casi igual al porcentaje nacional que se
encuentra en el 0.52%; sobre la Tasa de mortalidad por Desnutricidon
Aguda en menores de 5 afios para el afio 2021 esta en 6.9 por cada
100.000 menores de 5 afos, incrementandose significativamente para el
afo 2022 al 11.6 y superando la tasa nacional que se encuentra en el
5.9.

Las Coberturas de vacunacion para el departamento del Meta son de
99,2% para cobertura de BCG para nacidos vivos para el afo, 94,72%
terceras dosis de DPT y 88,35% polio y 90,18% triple viral dosis en
menores de 1, muy similares a la cobertura nacional.

Cobertura de afiliacién al SGSSS: En el departamento del Meta se tiene
cobertura de aseguramiento del 97,16% (febrero 2023), representado
por el 56,54% del régimen subsidiado con la mayor proporcién de
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afiliados en la EPS Capital Salud, con 42% en contributivo identificando
a Sanitas con la mayor cantidad de afiliados, y un 2% en régimen de
excepcion.

Proporcién de poblacidon en necesidades basicas insatisfechas: El
13.31% de la poblacién del departamento del Meta tiene NBI, Proporcion
de poblaciéon bajo la linea de pobreza: El 11,4% de la poblacién del
departamento del Meta se encuentra bajo la linea de pobreza para el afio
2018, lo que demuestra las condiciones de inequidad, que contribuye a
la presencia de multiples problemas de salud y afectan el desarrollo del
potencial del departamento.

La tasa de desempleo para el departamento del Meta presenta una
tendencia muy similar en los afios analizados, que esta entre 9,5% y
12,2%. El 11,1% de la poblacion se encuentra en desempleo abierto, es
decir que la persona hizo las correspondientes diligencias en el ultimo
mes para buscar empleo y tiene la disponibilidad para comenzar a laborar
de manera inmediata.

Servicios habilitados en salud. Para el afio 2021 en el departamento del
Meta se contd con una amplia red de Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud que ofertan ayudas diagndsticas, consulta externa,
hospitalizacién entre otros. Entre los afios 2015 al 2021, se presentd un
incremento del 80% en los servicios habilitados para atender a la
poblacién metense. Para el 2021 la modalidad de consulta externa fue la
que mas servicios habilitd representando un 41% de la totalidad de
habilitacion en el Meta, seguido por el servicio de proteccion especifica y
deteccién temprana con un 33% Yy en tercer lugar se ubicé el apoyo
diagndstico y complementaciéon con un 26%; esta situacién favorece la
garantia de Atencidn Primaria en Salud y aporta a la prevencién de
Enfermedades de Alto Costo.

Cabe mencionar que, en el Departamento del Meta en 2021, segun el
Analisis de Situacion de Salud-ASIS, la estimacidon de la densidad de
profesionales de la salud aumentdé entre 2 puntos en promedio con
respecto al afno inmediatamente anterior. En el documento en mencién
la densidad es de 15.65 médicos por 10.000 habitantes de un minimo
recomendado de 36 médicos por 10.000; 13.49 enfermeras por 10.000
habitantes de un minimo recomendado de 88 por 10.000; lo anterior
evidencia una necesidad amplia de aumentar la oferta de profesionales
graduados para atender la poblacion en el Departamento.
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Respecto a la distribucion de IPS en el Departamento, en 2021 se
reportaron en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud
REPS 413 (85.9%) IPS Privadas, 68 (14.1%) IPS publicas y ninguna IPS
mixta, evidenciando una amplia necesidad de reorganizar la red de
prestadores de servicios de salud del Departamento con integracion entre
el sector publico y privado que permita la atencion integral e integrada a
las necesidades en salud de la poblacién metense en los diversos niveles
de complejidad.

Con respecto a los municipios con mayores necesidades en salud,
relacionados con la Salud Materno Perinatal, se encuentran: La
Macarena, Mapiripan, La Uribe, Cubarral, San Juanito, Lejanias, Puerto
Gaitdn y Mesetas, de acuerdo con el andlisis de indicadores
demograficos, distancia de la capital, cobertura al SGSSS, IRCA, NBI,
razén de mortalidad materna, tasa de mortalidad neonatal y bajo peso
al nacer a término.

Un anadlisis realizado con indicadores demograficos, distancia de la
capital, cobertura al SGSSS, IRCA, NBI y la tasa de mortalidad por
neoplasias, prioriza los municipios de: Mapiripan, Lejanias, La Macarena,

Cubarral, La Uribe, Puerto Concordia, San Juan de Arama y Puerto Lleras.
8

Mejorar el acceso y la calidad de los servicios de salud en el
departamento del Meta, a través de la implementacion de acciones
integrales de prevencion, promocion y atencién de la salud, enfocadas
en los grupos poblacionales mas vulnerables y en las principales causas
de morbilidad y mortalidad, con especial atencién en la salud materno-
infantil, la salud mental, el control de enfermedades cronicas y la
seguridad alimentaria y nutricional. Esto se lograra fortaleciendo la
atencién primaria, mejorando la infraestructura de salud, ampliando la
cobertura de servicios, promoviendo estilos de vida saludables vy
fomentando la participacién activa de la comunidad en el cuidado de su
salud.

8

SISPRO, ASIS Departamental 2019 - 2022
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Podemos

Metas:
CALIDAD Y COBERTURA

Fortaleceremos el cumplimiento de la calidad en la atenciéon en salud
mediante las siguientes propuestas:

1. Gestionaremos de manera estratégica la ampliacién de una red
integrada de Mediana y Alta Complejidad, que garantice la
atencién oportuna y de calidad a los habitantes del
Departamento.

2. Fortaleceremos la infraestructura en salud, remodelacion y/o
ampliacién y/o mantenimiento de la infraestructura hospitalaria
en el Departamento.

3. Disefilaremos e implementaremos unidades moéviles para la
prestacion de servicios especializados de salud en el
Departamento del Meta.

4. Garantizaremos una red integrada de Baja Complejidad a
través de la reactivacién gradual de los Centros y Puestos de
Salud del Departamento.

5. Ampliaremos la prestacion de servicios de salud en la zona rural
y rural dispersa, a través de Equipos APS y Unidades Basicas
de Atencion.

6. Construiremos el nuevo Hospital Regional como apoyo al
Hospital existente.

7. Gestionaremos Intervenciones colectivas en el entorno
comunitario a través de la participacion de Comunidades
promotoras y protectoras de la salud con enfoque diferencial y
poblacional en los 29 municipios del Dpto.

8. Impulsaremos el desarrollo tecnolégico para la Vigilancia en
Salud Publica con enfoque comunitario.

9. Promoveremos acciones de gestibn de conocimiento vy
desarrollo de capacidades del personal de salud, de la red
comunitaria y de los cuidadores en salud.

ATENCION PARA LA PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD

1. Implementaremos en conjunto con las secretarias y entes
descentralizados, el programa “Unidos por la salud y el
bienestar de los metenses”, para la disminucion de indicadores
criticos en salud, tales como: salud materno perinatal - infantil
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y nifez, enfermedades no transmisibles, el intento suicida y la
violencia intrafamiliar y de género, desnutricion aguda en
menores de 5 afios y condiciones transmisibles y de vida
saludable.

. Dotaremos y modernizaremos los equipos biomédicos,
dispositivos médicos, mobiliario asistencial, mobiliario
administrativo, equipos TIC, y equipos industriales de uso
hospitalario.

. Retomaremos y promoveremos un programa de Salud Mental
que busque, la rehabilitacion y adecuacion de la
infraestructura, la articulacion con la red de salud y el
establecimiento de alianzas con Centros de Salud, Hospitales y
Entidades de salud tanto a nivel departamental como nacional,
para garantizar una atencién integral y una derivacion efectiva
de los pacientes que requieran servicios especializados.

. Realizaremos acciones de promocién de la salud nutricional.

. Gestionaremos acciones de prevencidon primaria en las familias
y de seguridad alimentaria.

. Lideraremos la integracidon de las intervenciones de las Rutas
Integrales de Atencién en Salud, de forma continua, coherente
e integral y buscando la participacidon de los actores del sistema
de salud a quienes les compete el proceso de implementacion.
. Dotaremos a la red comunitaria de mecanismos de
comunicacion efectiva para acciones de APS.

. Trabajaremos en mejoras organizativas y financieras de la SDS
- ESE Departamental, de tal forma que se permita una
prestacion de servicios mas eficiente y humanizado.

. Trabajaremos en la Reorganizacion, Redisefio y Modernizacién
de redes de Empresas Sociales del Estado del Departamento

. Realizaremos los estudios técnicos para determinar la creacion
de cargos necesarios priorizando la antigiedad de contratistas
actuales.

. Surtiremos los tramites para formalizar empleados que se
encuentren en encargos en las ESE y para completar las
vacantes permanentes.

. Formalizaremos de manera prioritaria y gradual las condiciones
laborales del personal del area de salud apuntandole a la
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humanizacion del servicio partiendo de los grupos de mayor
impacto.

6. Pondremos en marcha un plan de recuperacion de cartera
vencida y conciliacién glosas con EPS, Aseguradoras vy
Regimenes de Excepcidn.

7. Implementaremos un programa de fiscalizacion mas eficiente
de los recursos destinados a la salud.

8. Promoveremos acciones de gobernanza intersectorial vy
transectorial que impacten de manera positiva en la salud, el
bienestar y la calidad de vida de la poblacion y las
comunidades.

9. Gestionaremos recursos a través de proyectos de inversion,
gue permitan la implementacion y avance de las propuestas
para dignificar la salud y el bienestar de la poblacién en todo el
Departamento del Meta.

°La educacion como proceso de formacion permanente, personal cultural
y social que se fundamenta en una concepcion integral de la persona
humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes.

El servicio educativo oficial en los 28 Municipios no Certificados del
Departamento del Meta cuenta con 141 Instituciones Educativas y
Centros Educativos Rurales; que atienden en los diferentes niveles y
ciclos una matricula de 8.348 nifios en el Nivel Preescolar, 49.226 en el
ciclo de Basica Primaria, 29.771 en Basica Secundaria, 9.064 en
Educacion Media, 143 en el Programa de Formacién Complementaria y
4.196 en el Programa de Educacion de Adultos, para un total de 100.748
estudiantes matriculados en la Educacion Formal y en los modelos
flexibles (Escuela Nueva, Postprimaria y Aceleracion del Aprendizaje)
fundamentalmente.

No obstante esto, se presentan falencias en la cobertura y permanencia
de los escolares, en el logro de los derechos basicos de aprendizaje y en
la culminacién de todos los niveles de la educacién, lo cual evidencia que
la garantia de la calidad del servicio y de la educacion no depende

9 Fuente:https://revistas.uptc.edu.co/index.php/historia_educacion_latinamerican/article/download/8721/78787?inline=1
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exclusivamente del acceso sino también de proyectos educativos
institucionales innovadores, curriculos pertinentes para el sector urbano,
el sector rural y los grupos étnicos bajo la premisa cierta de la inclusion,
teniendo presente los intereses de los estudiantes y las posibilidades de
desarrollo social del contexto en que ellos y sus familias interactuan,
siempre procurando que la escuela sea el escenario donde ademas de
educar se forme en la construccion de ciudadania para alcanzar
sociedades cada vez mas autdnomas, responsables y trascendentes.

En el ambito de la ciencia, tecnologia e innovacion, nuestro pais ha
estado trabajando en el fortalecimiento de su sector en los Ultimos afnos.
A nivel nacional, se han implementado politicas y programas para
fomentar la investigacion, el desarrollo tecnolégico y la innovacién en
diversos sectores.

En el departamento del Meta, se han llevado a cabo iniciativas para
impulsar la investigacion y el desarrollo tecnoldgico, especialmente en
areas relacionadas con la agroindustria, la biodiversidad y la
sostenibilidad ambiental. El desarrollo de proyectos cientificos y
tecnoldgicos en el departamento busca generar soluciones a
problematicas locales y promover el crecimiento econdmico y social.

Algunos de estos desarrollos implementados en el departamento del
meta son los siguientes:

e Proyectos de investigacién agricola: El departamento del Meta ha
impulsado investigaciones relacionadas con la agricultura y la
ganaderia, con el objetivo de mejorar la productividad y la
sostenibilidad en el sector agropecuario. Se han desarrollado
proyectos en areas como la seleccion de cultivos adaptados a la
region, sistemas de riego eficientes y técnicas de manejo
agrondémico.

e Innovaciones en energias renovables: Se han llevado a cabo
iniciativas para promover el uso de energias renovables en el
departamento del Meta. Se han desarrollado proyectos de energia
solar y edlica, asi como estudios para evaluar el potencial de fuentes
energéticas alternativas en la region.

e Investigaciones en biodiversidad: Dado que el departamento del Meta
cuenta con una gran diversidad de ecosistemas y especies, se han
realizado investigaciones para estudiar y preservar la biodiversidad
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de la region. Estos proyectos incluyen estudios de fauna y flora,
evaluacién de impactos ambientales y acciones de conservacion.

e Aplicacion de tecnologias de informacion geografica (SIG): Se han
utilizado tecnologias SIG para el analisis y la gestion de datos
geoespaciales en el departamento del Meta. Estas herramientas han
sido empleadas en proyectos de ordenamiento territorial,
planificacion urbana, gestion de recursos naturales y monitoreo
ambiental.

e Desarrollo de aplicaciones moviles: Se han creado aplicaciones
moviles para facilitar el acceso a informacién y servicios en el
departamento del Meta. Estas aplicaciones abarcan diversos campos,
como turismo, transporte, informacidn gubernamental y promocion
de eventos culturales.

Garantizar el acceso, permanencia y calidad de la educacion en el
departamento del Meta, a través de acciones que fortalezcan la
infraestructura educativa, mejoren los programas de apoyo
(alimentacién escolar, transporte, kits y uniformes), implementen
criterios eficientes para el seguimiento y promocién de la matricula,
amplien la oferta de cupos, fortalezcan la educacion de adultos y modelos
educativos flexibles, mejoren los procesos educativos en investigacion,
por medio de la incorporacidon de las TIC y doten a las instituciones
educativas con mobiliario y equipamiento adecuado.

1. Garantizaremos el acceso y permanencia en el sistema educativo
oficial a las nifias, ninos y jévenes en los niveles de preescolar, basica
y media de la educacion formal.

2. Fortaleceremos las estrategias que posibiliten la permanencia de las
niflas, nifios y jovenes durante su proceso educativo completo en los
niveles y ciclos de la educacidon. (Programa de Alimentaciéon Escolar,
Servicio de Transporte Escolar, Kit Escolar y Uniformes).

3. Determinaremos criterios y procedimientos efectivos y agiles que
faciliten el seguimiento y la promocidon de los procesos de matricula
en las Instituciones Educativas del Departamento del Meta, que
permitan ampliar significativamente los porcentajes de cobertura en
todos los Niveles de la Educacion Formal.
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. Controlaremos las acciones orientadas a determinar la capacidad de
matricula de las Instituciones Educativas Oficiales del Departamento
del Meta en la Educacién Formal y/o Modelos Educativos Flexibles,
que garanticen la continuidad de los estudiantes en el sistema
educativo y ademas permita la ampliacidén de la oferta de cupos para
estudiantes nuevos.

. Fortaleceremos el Programa de Educacion de Adultos en las
Instituciones Educativas del Departamento, facilitando el acceso y
ampliando coberturas de acuerdo con las necesidades educativas de
la comunidad, y también como estrategia fundamental que
propendan por disminuir y erradicar el analfabetismo en el Meta.

. Ofreceremos a la poblacidn escolar con discapacidad, victima del
conflicto o con capacidades o talentos excepcionales, una Educacién
basada en modelos educativos flexibles e incluyentes, donde las
niflas, niflos y jovenes puedan acceder facilmente, y que ademas se
garantice su permanencia en el sistema bajando significativamente
la desercidn.

. Mejoraremos la Infraestructura Educativa existente, generando un
programa Departamental de adecuaciones, mantenimientos vy
ampliaciones de las plantas fisicas de las Instituciones Educativas
logrando espacios pedagdgicos dignos para la prestacion del servicio
educativo.

Dotaremos a las Instituciones Educativas del Departamento del Meta
con mobiliario basico, equipamiento tecnoldgico y laboratorios de
ciencias.

. Articularemos con los diferentes actores que intervienen en el sistema
educativo oficial del Departamento del Meta, a generar desde sus
contextos todas las acciones que garanticen una educacidon con
calidad, pertinencia e incluyente en el nivel preescolar, basica
primaria, basica secundaria y media, desde la resignificacién de las
practicas pedagodgicas y que sea constituya en un imperativo ético y
profesional la formacion en ciudadania que contribuya
significativamente a la formacion de una mejor sociedad.

. Implementaremos un programa de formacion y capacitacion para
directivos docentes y docentes, que permita mejorar los niveles de
competencia en los procesos de direccion institucional y mejores
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competencias de los docentes en las diferentes disciplinas del saber,
que les permita una mejor gestion en el aula y en consecuencia el
reconocimiento de su ejercicio profesional.

. Capacitaremos a los docentes en planes individuales de acuerdo a los
ajustes razonables (PIAR) para la inclusién, la cual contempla la
atencion a la poblacidon escolar con discapacidad, con talentos o
capacidades excepcionales y poblacién vulnerable.

. Capacitaremos a los Docentes Orientadores de las Instituciones
Educativas del Departamento en competencias socioemocionales
para fomentar los procesos de apoyo a los estudiantes, padres de
familia y docentes.

. Fortaleceremos la educacién media académica y media técnica,
reformulando contenidos e implementando curriculos pertinentes que
respondan a las caracteristicas productivas del contexto institucional,
a los intereses de los jovenes y que actiue como eje articulador con
la educacién terciaria.

. Diseflaremos un Programa Departamental de capacitacion para
estudiantes que garantice mejoras significativas en los resultados de
pruebas externas (SABER).

. Desarrollaremos un programa de inmersién en paises de habla
inglesa para jovenes estudiantes que por sus meritorias capacidades
y/o0 talentos excepcionales puedan ser reconocidos y acceder a este
programa.

. Ampliaremos las coberturas para beneficiarios del Fondo de
Educacidon Superior, gestionaremos la ampliacion su cobertura al
nivel de Posgrado e incluiremos a las Escuelas Normales Superiores
del Departamento del Meta.

. Promoveremos la  educacién financiera como programa
extracurricular fomentando una cultura financiera en los estudiantes,
con el objetivo de brindar a los estudiantes conocimientos vy
habilidades basicas en temas financieros, como el manejo del
presupuesto, el ahorro y la toma de decisiones financieras
informadas, y promover la participacién de los padres y la comunidad
en la educacién financiera de los estudiantes.
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1. Generaremos condiciones para adelantar procesos de investigacion
en las Instituciones Educativas del Departamento, que aporten al
fortalecimiento del desarrollo humano y a la generacion de
conocimiento, a través de la incorporacion de las TIC en las practicas
pedagodgicas y al fomento de una cultura basada en la ciencia como
espacio de confrontacidn para la teoria y la practica.

2. Promoveremos el interés por la investigacion y el desarrollo de
actitudes y habilidades en las nifias, nifios y jévenes, que les permitan
apropiar desde su autonomia la cultura de la ciencia, la tecnologia y
la innovacion.

3. Mejoraremos la cobertura y el acceso rapido y eficiente a las redes
de internet para docentes y estudiantes en las instituciones
educativas y actualizar las herramientas tecnoldgicas y digitales e
Integrar las TIC como eje transversal en el proceso educativo,
fortaleciendo la construccién de conocimiento, como una manera
para iniciar transformaciones e innovaciones en el aula.

4. Promocionaremos desde las Instituciones Educativas la ciencia, la

tecnologia y la innovacion, como pilares de la productividad y el
empleo en el Departamento del Meta.
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# Podemos

Contexto Regional:

10En Colombia, segun el Censo Nacional de Poblacién y Vivienda (CNPV)
(DANE, 2018), el numero de habitantes ascendié de 39,63 millones de
habitantes en el afio 2000 a 48,25 millones en el 2018. Para el afio 2005
el 76% de los habitantes se encontraba en cabeceras municipales, cifra
que paso a 77,1% en 2018; esto tiene como contrapartida una reduccion
de la poblacion en zonas rurales (DANE, 2019). No obstante, el nimero
de habitantes rurales (centros poblados mas rural disperso) crecié a un
promedio anual de 1,1%, entre el 2005 y 2018, pasando de 10.096.097
a 11.833.841 de personas (DANE, 2020).

Cabecaras
municipales (Centros poblados

i ‘e

11% 15,8%

dmicipa D poblados i spar s 11

Imagen 10. Distribucidn de la poblacién en Colombia por area de division territorial

12Una de las variables que se tienen en cuenta para calcular el Indice de
Pobreza Multidimensional (IPM) es la calidad de la vivienda. En Colombia,
el DANE (2019) estima que el 36,59 % de la poblacién no posee un techo
para vivir o vive en viviendas de mala calidad, es decir, presentan déficit
habitacional. En cabeceras municipales el déficit habitacional es del
24,84%, mientras que en centros poblados y rural disperso este déficit
es ampliamente superior equivalente a un 80.99%. El acceso a vivienda
en condiciones adecuadas genera una reduccion de los indices de
pobreza multidimensional, razén por la cual garantizar vivienda en
condiciones dignas es fundamental. Sin embargo, proveer un bien como
la vivienda, constituye un desafio importante, pues esta sujeto a la
disponibilidad de suelo aprovechable para construccién, la conexidon y

10 . L
Fuente: www.minvivienda.gov.co

1 Fuente DANE 2018.

12 Fuente DANE 2018.
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Podemos

cobertura de servicios publicos, el desarrollo de infraestructura y la
accesibilidad a equipamientos para todos los habitantes de un territorio.

En la siguiente imagen se relaciona el déficit habitacional en Colombia
segun departamento, donde se evidencia que en el departamento del
Meta, el 42,6% de los habitantes presentan déficit habitacional de
vivienda, contrario a lo que sucede en Bogota donde el 14,1% requiere
satisfacer las condiciones de vivienda digna.
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Imagen 11. Déficit habitacional en Colombia por departamento

13| 3 situacion del departamento del Meta segun cifras oficiales del DANE
2018, muestra que la situacion es de alta complejidad teniendo en cuenta
gue la demanda de vivienda esta acompafiada por demandas en servicios
basicos como servicios publicos, salud, educacién, vias y espacio publico.

Ademas, los hogares pertenecientes a areas rurales tienen mayores
déficits que aquellos que residen en zonas urbanas. La desigualdad
social, econdmica, el desplazamiento forzoso que existe en Colombia y
el rapido aumento de la poblacion ha elevado considerablemente el
déficit de vivienda, incrementd la demanda en viviendas urbanas y
rurales en el Departamento del Meta.

13

Fuente:https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/demografia-y-poblacion/censo-nacional-de-poblacion-y-vivenda-2018
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Podemos

MUNICIPIOS CON DEFICIT MAYOR AL 70%
90%
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LLERAS COMCORDIA MACAREMA

Imagen 12. Municipios con déficit Mayor al 70% en el Meta

Objetivo estratégico:

Asegurar el acceso equitativo de los ciudadanos a viviendas de interés
social, promoviendo el desarrollo sostenible a nivel social y econdémico.
Esto implica coordinar la asignacidon de subsidios, gestionar recursos para
politicas habitacionales, promover programas de urbanizacion, facilitar el
acceso al crédito, brindar asesoria técnica y social, y garantizar una
adecuada administracion de la informacion y los activos relacionados con
la vivienda.

Metas

1. Consolidaremos el programa de soluciones habitacionales nuevas
accesibles VIS y VIP para los hogares de menores ingresos en el
departamento del Meta, a través de alianzas y complementariedad
de subsidios entre la gobernacién, entidades financieras,
organizaciones sin animo de lucro y la banca (ahorro programado).

2. Implementaremos programas de construccién de vivienda en sitio
propio permitiendo que las familias cumplan su suefo de tener casa
propia.

3. Implementaremos un programa de mejoramiento de viviendas que
permita a las familias en situacién de pobreza extrema mejorar las
condiciones de seguridad y saneamiento de sus viviendas existentes,
a través de adecuaciones, reparaciones o mejoras locativas.
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Los servicios publicos son de vital importancia en la medicidn de los
estandares de calidad de vida de una poblacién, en linea con este
concepto, nos enfocaremos en gestionar la ampliacion de cobertura de
estos servicios y el mejoramiento de la calidad de los mismos, con el
proposito de brindar un acceso equitativo, de alta calidad y permanente
a todos los ciudadanos del Meta.

En cuanto a la energia eléctrica, gestionaremos inversiones para mejorar
la infraestructura y asegurar un suministro confiable en todo el territorio.
Ademas, el abastecimiento de agua potable es una prioridad, por lo que
se gestionara la implementaciéon de proyectos de infraestructura para
ampliar la cobertura y garantizar el acceso a agua de calidad. En materia
de alcantarillado y saneamiento, se gestionara la construccidon de redes
y plantas de tratamiento para gestionar adecuadamente las aguas
residuales, protegiendo asi el medio ambiente y la salud publica.
Asimismo, se trabajara en ampliar la disponibilidad de gas combustible,
especialmente en areas rurales, para proporcionar una fuente de energia
mas limpia y eficiente. Por Ultimo, se implementaran programas vy
proyectos para mejorar la conectividad y expandir la cobertura de
servicios de telecomunicaciones, como telefonia e internet, en todo el
departamento. Desde la gobernacidn, nos comprometemos a seguir
impulsando acciones para mejorar la infraestructura, ampliar Ia
cobertura y superar los desafios existentes en cada uno de estos
servicios, con el objetivo de mejorar la calidad de vida de los habitantes
del Meta y promover un desarrollo sostenible en la region.

El dltimo reporte de cobertura del servicio de energia eléctrica realizado
bajo la METODOLOGIA UPME 2018 fue publicado diciembre 30 de 2019.
Segun el andlisis realizado indice de Cobertura de Energia Eléctrica -
ICEE 2018 el departamento del Meta ocupa el lugar 21 en el orden
nacional con un ICEE Rural 86.83%, es decir, con un porcentaje de
13,17% por atender. Dentro de ese porcentaje por atender, se
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Podemos

encuentran los municipios de Puerto Rico, La Macarena, Puerto
Concordia, puerto Gaitan y La Uribe.

ocik

..  ICEERural

Valor (Suma)

Imagen 13. ICEE Rural de diferentes municipios

ICEE Rural - Municipios de Menor
Cobertura

Municipio Valor Puesto
Puerto Rico 15,48% 1
La Macarena 16,85% 2
Puerto Concordia 29,76% 3
Puerto Gaitan 35,61% 4
Uribe 47,45% 5

Tabla 1. Municipios con menor cobertura de Energia Eléctrica

El histérico de las metas asociadas a mejorar la cobertura del servicio de
energia eléctrica se presentan a continuacidn. Se consultaron las
diferentes ordenanzas de los periodos 2008 a 2011.

Periodo 2008-2011, Ordenanza 633 de 2008
Periodo 2012-2015, Ordenanza 776 de 2012
Periodo 2016-2019, Ordenanza 902 de 2016
Periodo 2020-2023, Ordenanza 1069 de 2020

Asi mismo, los contratos ejecutados por la gobernacién del Meta (IDM y
AIM) de los periodos 2008 - 2022. En la siguiente tabla se presentan las
metas que se proyectaron en los diferentes periodos de los uUltimos cuatro
periodos de la gobernacion del Meta, asi como la ejecucion realizada en
cada uno de ellos.
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Periodos km redes km redes Unidades Unidades
rurales rurales Vivienda Vivienda
Meta Ejecucién Meta Ejecucién
2020 - 120 0 250 0
2023
2016 - 300 179 200 100
2019
2012 - 500 232 0 0
2015
2008 - 200 528 0 0
2011

Tabla 2. Histérico de Metas (2008-2022) asociadas a mejorar la cobertura del servicio
de energia eléctrica ejecutados por la Gobernacién del Meta.

Considerando los contratos ejecutados por la Electrificadora del Meta
EMSA SA ESP de los periodos 2008 — 2022 a continuacidn se presentan
los kildmetros de redes eléctricas construidas con el &nimo de ampliar la
cobertura del servicio de energia eléctrica en el sector rural.

km de redes rurales

600
500
400
300
200
1 alill
0
FAER ** 2020 - 2016 - 2012 - 2008 -
2023 2019 2015 2011

M km redes rurales Meta M km redes rurales Ejecucion

Imagen 14. kildbmetros de redes rurales construidas en el departamento del Meta 2008-
2022
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Las inversiones valoradas en SMMLV correspondiente al periodo de
analisis (2008-2022) se presentan en la grafica a continuacién, como la
inversion mas baja realizada en las ultimas dos décadas.

SMMLYV Invertidos en el Servicio de Energia
Electrica, fondos y Gobernacion del Meta
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Imagen 15. SMMLV Invertidos en el Servicio de Energia Eléctrica, fondos y Gobernacion
del Meta

Area urbana:

El ultimo reporte de cobertura del servicio de energia eléctrica realizado
bajo la METODOLOGIA UPME 2018 fue publicado diciembre 30 de 2019.
Segun el analisis realizado Indice de Cobertura de Energia Eléctrica -
ICEE 2018 el departamento del Meta ocupa el lugar 21 en el orden
nacional con un ICEE Urbano 92,69%, con un porcentaje 7,31% por
atender.
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ICEE Urbano

Valor (Suma)

Imagen 16 . ICEE Urbano departamento del Meta 92.69%, y el consolidado Nacional
99.52%

El histérico de las metas asociadas a mejorar la cobertura del servicio de
energia eléctrica se presentan a continuacién. Se consultaron las
diferentes ordenanzas de los periodos 2008 a 2011.

Periodo 2008-2011, Ordenanza 633 de 2008
Periodo 2012-2015, Ordenanza 776 de 2012
Periodo 2016-2019, Ordenanza 902 de 2016
Periodo 2020-2023, Ordenanza 1069 de 2020

Asi mismo, los contratos ejecutados por la gobernacién del Meta (IDM y
AIM) de los periodos 2008 — 2022. En la siguiente tabla se presentan las
metas que se proyectaron en los diferentes periodos de los uUltimos cuatro
periodos de la gobernacion del Meta, asi como la ejecucion realizada en
cada uno de ellos.

, km redes km redes urbanas
Periodos . .
urbanas Meta Ejecucion
2020 - 2023 0] 1)
2016 - 2019 10 10
2012 - 2015 10 10
2008 - 2011 80 80

Tabla 3. Historico de Metas (2008-2022) asociadas a mejorar la cobertura del servicio
de energia eléctrica ejecutados por la Gobernacion del Meta
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Considerando los contratos ejecutados por la Electrificadora del Meta
EMSA SA ESP de los periodos 2008 - 2022 a continuacién se presentan
los kildmetros de redes eléctricas construidas con el animo de ampliar la
cobertura del servicio de energia eléctrica en el area urbana.

km de redes urbanas
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B km redes urbanas Meta M km redes urbanas Ejecucién

Imagen 17. Kildmetros de redes urbanas construidas en el departamento del Meta
2008-2022

Las inversiones valoradas en SMMLV correspondiente al periodo de
analisis (2008-2022) se presentan a continuacion. La informacion de
proyectos FAZNI corresponde a las Acta CAPRONE 29-2019, 32-2021.

Fondo PRONE
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m
~N
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= 3000 -
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Imagen 18. SMMLV Invertidos en el Servicio de Energia Eléctrica, fondos y Gobernacion
del Meta.
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Existen mecanismos de financiacion (PRONE, recursos SGR y SGP) para
aumentar la cobertura de electrificacion en el area urbana.

En caso de ejecutar proyectos con recursos del fondo PRONE, se tiene un
alto costo por usuario, debido a la entrada en vigencia de la
infraestructura de medicién avanzada (AMI), se refiere a todas las redes
y sistemas que miden, recolectan y analizan el uso de la energia.

Mejorar la cobertura y calidad del servicio de energia eléctrica en el
departamento del Meta. Para lograrlo, trabajaremos en la construccién
de sistemas solares aislados y kildmetros de redes de electricidad en
zonas rurales, asi como la modernizacion y construccidon de
subestaciones eléctricas. En el area urbana, se busca ampliar la
cobertura mediante la construccion de redes eléctricas y sistemas
fotovoltaicos para entidades oficiales.

Ejecutaremos el plan de trabajo establecido por el gobierno Por el Meta
Unidos Podemos con inversiones especificas que aporten al crecimiento
y desarrollo de la region de la siguiente manera:

1. Construiremos unidades de Sistemas solares aislados en predios
rurales.

2. Construiremos unidades de Sistemas solares aislados en escuelas
rurales a través de los fondos SGR y SGP educacidon y/o recursos
propios.

3. Estructuraremos proyectos para la construccion unidades de
Sistemas solares aislados en predios rurales a través del fondo
FAZNI, SGR y SGP y/o otros.

4. Estructuraremos proyectos para la construccion 1000 kildmetros de
redes de electrificacidn a través del fondo FAER, SGR y SGP y/o otros.

5. Mejoraremos la calidad de la energia eléctrica en 5 subestaciones a
través de la modernizacién, mejoramiento, repotenciacién, y/o
construccién de subestaciones eléctricas.

6. Aumentaremos la participacion accionaria de la Gobernacién del Meta
en la empresa electrificadora del Meta EMSA SA ESP para incidir en
el mejoramiento de la calidad de energia en todo el departamento del
Meta.
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7. Ampliaremos la cobertura eléctrica por medio de la construccién de
redes de electrificaciéon rural.

8. Ejecutaremos un proyecto piloto de produccién de biogas, en pro de
ampliar nuestras posibilidades en la estrategia de transicidon
energética Departamental, Nuestro propdsito es plantearlo como un
eje importante en la ampliacién de la cobertura eléctrica y de
suministro de gas.

9. Ampliaremos la disponibilidad de gas combustible, especialmente en
areas rurales, a fin de proporcionar una fuente de energia mas limpia
y eficiente, y ampliar cobertura del servicio.

Nuestro gobierno se compromete en las siguientes gestiones para
mejorar y ampliar nuestra infraestructura eléctrica urbana:

1. Construiremos 50 kildbmetros de redes de electrificacién urbana a
través del fondo PRONE.

2. Construiremos 50 kildmetros de redes de electrificacion urbana a
través de recursos SGR y SGP.

3. Construiremos 200 sistemas fotovoltaicos conectados a la red para
entidades oficiales en el area de la Salud, educacién, recreacion y
deportes y acueductos.

14Hoy en el Departamento del meta quien tiene delegada la Ejecucién de
las Politicas del Sector Agua Potable y Saneamiento Basico, planeacion,
financiacién, administracidon y ejecucién de proyectos de construccion,
ampliacién y reposicion de infraestructura es EDESA ESP quienes son los
Gestores del Plan Departamental de Aguas del Meta PDA Estrategia
Nacional encaminada a garantizar las inversiones necesarias para la
adecuada prestacion de los servicios.

EDESA ESP Empresa oficial de servicios publicos domiciliarios del Orden
Departamental, una sociedad por acciones cuyos socios son la
Gobernacién del Meta y los Municipios de Guamal, Fuente de Oro, Uribe,
San Martin, San Carlos de Guaroa, Barranca de Upia, Mapiripan, Puerto

14 Fuente: https://repository.udistrital.edu.co/bitstream/handle/11349/4811/Mart%EDnez%C1llvarezDia?sequence=1
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Rico y Puerto Concordia. La direccion, la administracion y la gestion son
ejercidas por la Asamblea General de Accionistas, Junta Directiva y
Gerencia.

Presta los Servicios Publicos Domiciliarios de Acueducto, Alcantarillado y
Aseo los Municipios de la Macarena, El Dorado, Fuente de oro, Puerto
Lleras, Puerto Rico, Puerto Concordia, Mapiripan, Uribe, San Juan de
Arama, San Carlos de Guaroa, Guamal, Cumaral y Cabuyaro,
adicionalmente operacion del Acueducto Regional de Ariari (A.R.A.),
suministro de agua en bloque al Municipio de San Martin y proximamente
al Municipio de Granada. En estos municipios se cuenta con una
cobertura de servicios de agua potable muy buena (cascos urbanos),
pero los indices generales de agua no contabilizada del departamento
superan el 50%, y no hay proyectos establecidos en esta direccién, por
lo que el servicio es ineficiente y las ESP presentan problemas
financieros. No hay una politica coherente y actualizada sobre este tema.

Hoy Villavicencio, la capital del departamento con una poblacién de cerca
a los 550.000 habitantes no cuenta con una PTAR y las PTARs que se
han construidos en mucho de los municipios estan fuera de servicio por
problemas en la operacidn por falta de mantenimientos

Mejorar la cobertura y operacion de los servicios de agua potable y
saneamiento basico en el departamento del Meta, mediante Ia
implementacion de un sistema de medicion eficiente, la reduccién de las
pérdidas de agua no contabilizada, y la rehabilitacion y correcta
operacion de las PTAR existentes.

1. Mejoraremos la Cobertura de servicios, y Operacion de sistemas
Existentes en el Departamento aumentando la cobertura de agua
potable en el sector rural, estructurando un sistema optimo de
medicidon de caudales y presiones en redes de distribucion, aplicando
las politicas de reduccion del IANC y logrando Rehabilitacion y
operacion correcta de las PTAR existentes.

2. Gestionaremos la implementacion de proyectos de infraestructura
para ampliar la cobertura y garantizar el acceso a agua de calidad.
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3. Desarrollaremos proyectos de alcantarillado y saneamiento, por
medio de la construccidon de redes y plantas de tratamiento, para
brindar un manejo adecuado a las aguas residuales, protegiendo asi
el medio ambiente y la salud publica.

En el departamento del Meta, convergen diversos grupos poblacionales
que interactian y contribuyen al desarrollo de la regidn. Entre ellos se
encuentran las mujeres, los grupos étnicos, la comunidad OSIGD, la
primera infancia, la infancia y adolescencia, las juventudes, las personas
adultas mayores, las personas con discapacidad, las victimas del conflicto
armado, asi como los amantes del deporte y la recreacion.

Garantizar la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres es
una prioridad en el departamento. Se promoveran politicas y acciones
gue fomenten la equidad, el respeto y la eliminacién de la violencia de
género. Asimismo, se trabajara en el reconocimiento y respeto de los
derechos de los grupos étnicos y OSIGD, promoviendo su participacion
activa y la construccién de una sociedad inclusiva y diversa.

La atencion y proteccion de la primera infancia, la infancia y
adolescencia, asi como de las juventudes, son fundamentales para su
desarrollo integral. Se promovera el acceso a la educacién, la salud vy el
empleo, brindando oportunidades que les permitan desarrollar todo su
potencial y contribuir al progreso de la region.

Las personas adultas mayores merecen un trato digno y respetuoso. Se
fortaleceran los programas y servicios dirigidos a esta poblacidn,
promoviendo su participacién activa en la sociedad y garantizando su
bienestar.

La inclusion de las personas con discapacidad es un compromiso
prioritario. Se buscara eliminar barreras fisicas y sociales, promoviendo
su plena participacion en todos los ambitos de la vida.

Las victimas del conflicto armado recibirdn atencién integral,
garantizando el acceso a la justicia, la verdad, la reparacién y las
garantias de no repeticidon. Se promovera su inclusiéon social y se
trabajaran acciones para su empoderamiento y superacién de las
secuelas del conflicto.
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El deporte y la recreacion seran impulsados como herramientas para el
desarrollo humano y la construccién de una sociedad saludable y activa.
Se fortaleceran los escenarios deportivos y se fomentara la practica
deportiva en todas las etapas de la vida.

En conjunto, estos grupos poblacionales conforman la riqueza vy
diversidad del departamento del Meta. Desde la gobernacién, se
impulsaran politicas y programas que promuevan la igualdad, el respeto
a los derechos humanos y la construccién de una sociedad inclusiva,
donde cada individuo pueda desarrollarse plenamente y contribuir al
crecimiento y bienestar de la region.

La cohesidén social en el departamento del Meta es esencial para
promover un desarrollo inclusivo y equitativo en la regidén, es
fundamental para el desarrollo econémico y social sostenible, puede
contribuir a la generacion de empleo, la innovacion, la variedad
econodmica y la promocion de la diversidad cultural. Nuestro objetivo es
fortalecer los lazos comunitarios, fomentar el didlogo y la participacion
ciudadana, y garantizar la igualdad de oportunidades para todos los
Metenses. Buscamos crear un entorno en el que prevalezca la armonia,
el respeto, la empatia y la solidaridad entre los diferentes grupos
poblacionales: mujeres, grupos étnicos, poblacién OSIGD, personas con
discapacidad y poblacién victima del conflicto, a través de programas y
proyectos enfocados en la educacién, el emprendimiento, el empleo, la
cultura, el cuidado del entorno, el deporte y la atencion integral.

Trabajaremos para construir una sociedad cohesionada, donde todos
puedan prosperar y contribuir al desarrollo del departamento del Meta.

Asegurar el bienestar de los grupos poblacionales que habitan en el
departamento del Meta, garantizando la inclusién y el sentido de
pertenencia en la sociedad, a través de la accion combinada de los
mecanismos de proteccion del Estado, del mercado, de la sociedad civil,
de la familia y de otras redes comunitarias en articulacion con el
fortalecimiento de las instituciones que forman nuestro gobierno.
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Metas

1.

Desarrollaremos programas de educacion financiera para la
poblacién, especialmente en los grupos de especial proteccion, para
que puedan tomar decisiones financieras informadas y acceder a los
programas de vivienda social y otros servicios basicos.

. Fortaleceremos las instituciones gubernamentales y las redes

comunitarias para garantizar la proteccién y el bienestar de los
grupos poblacionales mas vulnerables, incluyendo a las personas
mayores, los ninos y las personas con discapacidad.

. Promoveremos la inclusidon social y la participaciéon ciudadana a

través de la implementacidon de programas y politicas que fomenten
la diversidad cultural, la igualdad de género y la no discriminacion, y
gue permitan a los grupos poblacionales mas vulnerables tener voz y
voto en la sociedad.

Metas

1.

Fortaleceremos la Politica Publica de Equidad de Género para las
Mujeres del Meta.

. Realizaremos campafas en los diferentes municipios del Meta con el

fin de prevenir las violencias basadas en género.

. Garantizaremos el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres y la

igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el
Departamento del Meta.

. Estableceremos los “hogares de acogida y refugio” resguardando

la vida y la integridad de las mujeres, implementando un dispositivo
de seguridad que les brinda una medida de proteccién temporal,
eliminando su situacion de riesgo.

. Promoveremos la realizacién de talleres con el acompafiamiento de

ONU mujeres, para establecer un trabajo articulado con el programa
mundial de “ciudades seguras y espacios publicos seguros para
mujeres y ninas” en el Meta.

. Promoveremos la participacién de la mujer en los diferentes sectores

del campo laboral.

. Promoveremos espacios de capacitacion permanente para mujeres

en diversas tematicas, que refuercen tanto las habilidades duras,
como las blandas (la resiliencia, la proactividad, la actitud positiva, el
liderazgo, el trabajo en equipo y la solucion de conflictos), esenciales
para desarrollar entornos laborales mas sanos.
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8. Aseguraremos la participacidon de la mujer en todas las dependencias
del Gobierno departamental como fuente de reconocimiento en el
campo laboral.

9. Fortaleceremos la ruta de atencion integral a mujeres Victimas de
violencia "RIAM".

10. Desarrollaremos el programa de prevencién, proteccién y
atencion para las mujeres en situacion de desplazamiento frente a
los actos de violencia en su contra.

11. Implementaremos el Programa Departamental “Mujer Rural”
enfocado al Empoderamiento Social, Econdmico y Participativo de la
mujer del Campo Metense.

1. Implementaremos la Politica Publica Indigena del Departamento del
Meta, con el objetivo de reconocer y garantizar la autonomia de los
pueblos indigenas en la region.

2. Crearemos programas de diversidad cultural, a fin de reconocer y
promover la diversidad cultural de los pueblos indigenas en el
departamento del Meta.

3. Crearemos un programa de asistencia integral a los resguardos de
las comunidades indigenas “Asistencia Integral al Resguardo”,
articulando la institucionalidad del gobierno Por El Meta Unidos
Podemos, para acercar a los resguardos, los servicios esenciales para
el mejoramiento de la calidad de vida.

4. Fomentaremos la participacién de los jévenes indigenas en los
programas educativos.

5. Capacitaremos y acompafaremos a los indigenas del Meta en el
desarrollo de proyectos productivos que contribuyen a mejorar su
calidad de vida.

6. Desarrollaremos un programa especifico de turismo “Turismo con
enfoque comunitario”, el cual busca alcanzar una sensibilidad
especial con el entorno natural y las particularidades culturales, la
busqueda de sostenibilidad integral (social y natural), este programa
sera una oportunidad para proyectar el crecimiento econdmico
mediante un modelo sostenible y planificado de manera integral entre
las comunidades, la institucionalidad y el sector privado, cuyo
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resultado seria el mejoramiento de las condiciones y calidad de vida
de las comunidades.

. Brindaremos apoyo a organizaciones y grupos de la comunidad
OSIGD en el departamento del Meta para fortalecer su capacidad de
incidencia y promocion de sus derechos.

. Promoveremos espacios de visibilidad para los emprendedores de la
poblacion OSIGD, a través de la “Feria de emprendimiento
inclusiva”.

. Trabajaremos en equipo con organizaciones y grupos de la
comunidad OSIGD, para revisar la politica publica existente, su
aplicabilidad en el territorio, y los posibles ajustes y/o actualizaciones
que se requieran.

. Crearemos la “Casa de la inclusion y el respeto hacia la
diversidad sexual y de género”.

. Adelantaremos procesos de inclusién sustentados en la politica
publica “Para la inclusion de la poblacion LGBTI del
departamento del Meta 2019 - 2029"” por medio del programa
“"Diversidad sin Barreras”, que amplie la participaciéon de este
grupo poblacional en los diferentes espacios, como: acceso a vivienda
diferencial, servicios educativos, salud diferencial, acceso al fondo de
educacidon superior, y otros programas sociales que adelante el
gobierno departamental.

. Garantizaremos su inclusién y normal desarrollo en los diferentes
espacios en el departamento (escuelas, universidades, empresas,
calle, entre otras) eliminando las barreras con y para la comunidad
OSIGD del Meta.

. Brindaremos los servicios necesarios, para prevenir amenazas y
abusos, y para abordar las situaciones humanitarias de las personas
OSIGD.

. Promoveremos la investigacion y recopilaciéon de datos sobre temas
de salud relacionados con la poblacién OSIGD.
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. Acompanaremos vy articularemos con los entes territoriales
municipales en la formulacidn, coordinacién e implementacion de las
politicas sociales de primera infancia, infancia adolescencia y
juventud.

. Garantizaremos los derechos de este grupo poblacional fortaleciendo
capacidades humanas e institucionales mediante estrategias, planes,
programas y proyectos, los cuales contribuyen al buen desarrollo de
este sector.

. Mejoraremos los indicadores de salud, por medio del fortalecimiento
en la implementacion de las Rutas integrales de atencién en salud
“"RIAS"”, garantizando el sano crecimiento y desarrollo de los nifios.

. Fortaleceremos el programa de “hogares comunitarios”, a fin de
promover atencion integral a la primera infancia mediante el refuerzo de
manipuladoras de alimentos.

. Aseguraremos la cobertura equitativa en los municipios del departamento, a
programas sociales que apunten a la disminucion de los riesgos de suicidio,
desercién y acoso escolar (Bullying), embarazo a temprana edad, explotacion
sexual infantil, explotacion comercial infantil, maltrato y abuso sexual, consumo
de Sustancias Psicoactivas (SPA), reclutamiento forzado, trabajo infantil, cibe-
racoso, delitos cibernéticos y ciber dependencia.

. Acompafaremos vy articularemos con los entes territoriales
municipales en la formulacién, coordinacion e implementacién de las
politicas sociales de primera infancia, infancia adolescencia y
juventud.

. Garantizaremos los derechos de este grupo poblacional fortaleciendo
capacidades humanas e institucionales mediante estrategias, planes,
programas y proyectos, los cuales contribuyen al buen desarrollo de
este sector.

. Mejoraremos los indicadores de salud, por medio del fortalecimiento
en la implementacion de las Rutas integrales de atencién en salud
“"RIAS"”, garantizando el sano crecimiento y desarrollo de los nifios.
. Fortaleceremos el programa de “hogares comunitarios”, a fin de
promover atencién integral a la primera infancia mediante el refuerzo
de manipuladoras de alimentos.
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5. Aseguraremos la cobertura equitativa en los municipios del
departamento, a programas sociales que apunten a la disminucidon de
los riesgos de suicidio, deserciédn y acoso escolar (Bullying),
embarazo a temprana edad, explotacion sexual infantil, explotacion
comercial infantil, maltrato y abuso sexual, consumo de Sustancias
Psicoactivas (SPA), reclutamiento forzado, trabajo infantil, cibe-
racoso, delitos cibernéticos y ciberdependencia.

1. Implementaremos un programa de becas y créditos educativos que
permita a los jévenes del Meta acceder a realizar estudios de
postgrado.

2. Crearemos un fondo de financiamiento para jovenes emprendedores
y un centro de innovacion que brinde capacitacién y asesoria en
temas de emprendimiento, tecnologia y negocios.

3. Desarrollaremos un programa de atencién psicoldgica y psiquiatrica
para jovenes que sufran de problemas de salud mental, y promover
la educacién y prevencién en este ambito.

4. Implementaremos un programa de formacion en liderazgo y
participacion ciudadana para jévenes, y promover su inclusidon en
procesos politicos y de toma de decisiones

1. Acompafiaremos y articulamos la implementacion de las politicas
publicas departamentales de tercera edad vy discapacidad
departamentales y a su vez prestaremos asesoria técnica en
implementacion y seguimiento a las politicas publicas municipales del
departamento, como también las actualizaciones que a haya lugar
con el fin de poder garantizar el goce efectivo de derechos de estos
grupos poblacionales.
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. Fortaleceremos las instituciones: Se propone la adecuacién y
dotacién de los centros vida existentes - Se propone que las acciones
del cabildo departamental del adulto mayor sean articuladas con los
cabildos municipales

. Crearemos el programa “Familia y cuidador”: Se propone la
capacitacion y acompafiamiento psicoldgico para las personas que
integran el nucleo familiar de las personas de la tercera edad.

. Crearemos el programa “Desarrollo a Ila capacidad”:
Mantenimiento de programas de sostenibilidad dirigido a las personas
de la tercera edad y sus familias.

. Brindaremos asesoria y aseguramiento en la atencién inclusiva a los
diferentes programas del gobierno Por El Meta Unidos Podemos para
la poblacion con discapacidad

. Promoveremos la Inclusion social y participacion comunitaria, para
mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad, bajo una
perspectiva de trabajo frente a la discapacidad que involucre a
personas en situacion de discapacidad, cuidadores, lideres
comunitarios, y miembros de la sociedad en general.

. Promoveremos la Inclusién laboral, por medio del programa “Todos
tenemos la capacidad” como la mejor forma de mejorar la calidad
de vida de las personas con discapacidad.

. Garantizaremos que las personas con discapacidad tengan acceso a
una educacién de calidad, mejoraremos la participacion de este grupo
poblacional en el fondo de educacidén superior, y otros espacios de
capacitacion aplicando el enfoque de educacién inclusiva.

Las victimas han sido catalogadas histéricamente, como poblacién
vulnerable en nuestro pais, pues el conflicto armado (la guerra), obligd
a cientos de campesinos, a desplazarse forzosamente, de la zona rural a
las urbes de las ciudades, agudizando su vulnerabilidad y llevandolos a
condiciones de pobreza. Con la expedicién de la ley 387 de 1997, la
Sentencia T-025 de 2004, la Ley 1448 de 2011, y los decretos
reglamentarios, el gobierno se ve en la obligacion de adelantar acciones
puntuales, como la prevencidn, la Atencion, la Asistencia y la Reparacion,
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en pro de garantizar un goce efectivo de derechos de (resarcir el dafio
causado) en estas familias.

Con la firma del acuerdo de paz, se espera seguir avanzando de manera
importante en la superaciéon de la vulnerabilidad que ha causado, el
conflicto armado (la guerra) a nuestros habitantes del Departamento del
Meta, se espera llevar al territorio, la oferta institucional que le permita
a las victimas acceder a una mejor atencion y orientacion que mejore su
calidad de vida.

La asamblea expidié la Ordenanza 1026 de 2019, por medio de la cual
se adopta la Politica publica Departamental de Derechos Humanos,
Derecho Internacional Humanitario y Paz para el periodo 2019 - 2034,
la cual, nos brinda un lineamiento claro sobre la ruta de acciones para
garantizar la proteccién de los derechos humanos de la poblacion
Metense, y la convivencia y la reconciliacion.

En materia de las victimas del conflicto armado, es de gran importancia
articular en una primera fase dentro de las funciones misionales de la
gerencia de DDHH el componente correspondiente a la prevencion del
(al) hostigamiento y reclutamiento de la poblacién civil, para desarrollar
dentro de esta funcién, mecanismos y estrategias, planes, programas y
proyectos encaminados a este componente, permitiendo recursos
financieros, humanos y de gestién para su desarrollo.

Otro aspecto relevante es fomentar en articulacidon con los programas de
la Secretaria de Educacion del Departamento la generacidn (creacién) de
alianzas y estrategias tendientes a aprovechar los recursos de
infraestructura fisica existentes y el talento (recurso) humano en alianza
con el sector publico/ privado para la co-creacion de nuevas fuentes de
saberes enfocados en habilidades y destrezas de oficio de utilidad en la
region y que permitan a los participantes de las comunidades, generar
nuevas alternativas de emprendimientos, empleo de desarrollo personal
y comunitario para la region.

Consolidar estrategias que fortalezcan a corto y mediano plazo temas
fundamentales en secretaria de derechos humanos, fundamentados en
el pilar estratégico de la seguridad, convivencia y confianza institucional;
gue mediante el componente de la poblacidon victima de los diferentes
actores del conflicto, pretenda desarrollar el programa, bienestar social
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y seguridad para la poblacidn civil en el territorio, y garantice la presencia
de las instituciones del estado sin obstaculos en todo el territorio, al
servicio y atencién de la poblacion victima del conflicto.

1. Implementaremos jornadas mdviles articuladas con las instituciones
y municipios para acercar la oferta institucional al territorio.

2. Articularemos programas con los alcaldes de los municipios del Meta,
para fortalecer los comités municipales de derechos humanos, las
rutas de proteccion a las victimas del conflicto.

3. Fortaleceremos los observatorios de seguridad y convivencia, y la
puesta en funcionamiento de tecnologia que facilite la comunicacién
inmediata para la atencién oportuna y eficaz de las emergencias que
se presentan en la comunidad, esto con el fin de garantizar su
seguridad, convivencia y derechos humanos.

4. Dispondremos del talento humano y de los recursos financieros y
tecnoldgicos, para poder brindar la atencidn, orientacion y proteccién
a las victimas, conforme a los lineamientos establecidos en el Plan
Nacional para la Atencidn y Reparaciéon Integral a las Victimas.

5. Incorporaremos dentro de las funciones misionales de la Gerencia de
DDHH, el componente correspondiente a la prevencion del
hostigamiento y reclutamiento de la poblacién civil.

6. Fomentaremos en articulacidon con los programas de la Secretaria de
Educacién del Departamento, la generacion de alianzas y estrategias
tendientes a aprovechar los recursos de infraestructura fisica y
talento humano en alianza publico - privada para la co-creacion de
nuevas fuentes de saberes enfocados en habilidades y destrezas de
utilidad en la regién, que permitan generar nuevas alternativas de
emprendimientos, empleo de desarrollo personal y comunitario para
la regidn.

7. Fortaleceremos al cuerpo no armado civil “Policia civica” como
instrumento para prestar apoyo de manera oportuna entre la policia
nacional y la comunidad, este fortalecimiento se dard mediante
estrategias como capacitaciones, incentivos de oportunidad e
incentivos de caracter curricular. Dicha estrategia se canalizard a
través de la asignacidn de recursos financieros y administrativos.
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8. Trabajaremos en el fortalecimiento humano, técnico y tecnoldgico de
la fuerza militar y policial, que busca la implementacion de
estrategias de seguridad para las autoridades civiles y miembros de
accion comunal en un contexto armaonico.

9. Consolidaremos una estrategia que permita fortalecer a corto y
mediano plazo temas fundamentales en secretaria de derechos
humanos, fundamentado en el pilar estratégico de la seguridad,
convivencia y confianza institucional; que mediante el componente
de la poblacion victima de los diferentes actores, pretende desarrollar
el programa: “bienestar social y seguridad para la poblacion
civil en el territorio”.

10. Desarrollaremos el programa “El meta garantiza tu acceso
a la institucionalidad”, con su proyecto de presencia efectiva del
estado, por medio de las rutas de atencién, realizando actualizacién
y creacidén de rutas de choque, que permita a la poblacidon objeto
acceder sin obstaculos al plan integral de atencién.
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Coldeportes, en cumplimiento al articulo 3 de la Ley 1967 de 2019, que
establece como funcion del Ministerio del Deporte "formular, adoptar,
dirigir, coordinar, inspeccionar, vigilar, controlar y ejecutar la politica
publica, planes, programas y proyectos en materia del deporte, la
recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la actividad fisica para
promover el bienestar, la calidad de vida, asi como contribuir a la salud
publica, a la educacidén, a la cultura, a la cohesion e integracién social, a
la conciencia nacional y a las relaciones internacionales, a través de la
participacion de los actores publicos y privados", desde el despacho del
viceministerio se han generado diferentes estrategias tendientes a la
formulacién, implementacién y evaluacion de politicas publicas
sectoriales de alta calidad y con un énfasis en la generacién de valor
publico por medio de Ila toma de decisiones informada.!>

Por ello, desde el afio 2014 se dio inicio al proceso de construccion de la
politica publica sectorial con vigencia desde el 2018 hasta el 2028; esto
ha permitido plantear diferentes estrategias de articulacion,
investigaciéon, generacion de conocimiento y crecimiento vy
fortalecimiento sectorial, las cuales estan compiladas en el documento
de la politica, cuyo énfasis ha sido presentado en los diferentes espacios
institucionales, fomentando la participacion ciudadana por medios fisicos
y virtuales y se ha construido junto con los miembros del Sistema
Nacional del Deporte, la ciudadania colombiana y la academia
especializada. '®Asi, el objetivo del Ministerio del Deporte es poder
fomentar el crecimiento del sector desde el nivel local, con un proceso
participativo de los entes territoriales, los miembros publicos del Sistema
Nacional del Deporte y los deportistas y ciudadanos de todos los rincones
del territorio nacional. Por ello, se precisa de instrumentos como la
presente politica publica que organicen el sector, impartan lineamientos
y generen una ruta de objetivos realizables para el fortalecimiento de lo
publico en el Sistema Nacional del Deporte.

En nuestro gobierno Por El meta unidos Podemos, nos enfocaremos en
seguir fortaleciendo el deporte en el Meta, a través de la construccidn de
escenarios deportivos nuevos, asi como del mantenimiento, adecuacion,

15 Fuente: https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=97210
16 Autor: MANUEL ORLANDO SARMIENTO BASQUEZ -SISTEMA NACIONAL DEL DEPORTE Y LOS CLUBES DEPORTIVOS
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mejoramiento y/o remodelacién de los escenarios existentes, con el fin
de ampliar nuestra oferta deportiva, brindar acceso de calidad y aportar
al desarrollo de habitos deportivos en nuestra poblacién, Para nosotros
el deporte es una herramienta potente de transformacién social y una
actividad formadora de nifios y jévenes, este desempefia un papel
importante como promotor de las buenas costumbres, de la integracién
social y del sano desarrollo de la poblacion.

Promover el desarrollo deportivo integral en el Departamento del Meta
mediante la construccién y/o modernizacidn de escenarios deportivos, el
fortalecimiento institucional, la formacién de profesionales, la realizacion
de eventos inclusivos, el fomento de programas de actividades fisicas
comunitarias, de deportes masivos y de alto rendimiento, salud y
rehabilitacién, y el incentivo a nuevas disciplinas, fortaleciendo el tejido
social y el bienestar de la poblacién Metense.

1. Crearemos nuevos espacios deportivos y mejoraremos los existentes,
garantizando que se cumplan con los estandares de calidad y
accesibilidad.

2. Fortaleceremos las ligas, clubes, asociaciones y demas instituciones
encargadas de promover el deporte en el departamento,
brinddndoles los recursos y el apoyo necesario para su
funcionamiento eficiente.

3. Fomentaremos la formacién de profesionales en el ambito, como
entrenadores, preparadores fisicos y gestores deportivos. Esto
contribuira a mejorar la calidad de los programas y eventos
deportivos en el departamento.

4. Promoveremos la realizacién de eventos deportivos inclusivos, que
permitan la importante participacion de personas con discapacidad y
de diferentes grupos sociales. Esto fomentara la integracion social y
el respeto a la diversidad.

5. Fomentaremos programas de actividades fisicas comunitarias,
deportes masivos y de alto rendimiento, salud y rehabilitacién, e
incentivo a nuevas disciplinas; tanto a nivel competitivo como
recreativo.
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5. SOSTENIBILIDAD DEL CAPITAL
NATURAL, ORGULLO DE LOS
LLANEROS.

Contexto Regional:

Hablemos de la riqueza ambiental de nuestro departamento; se
encuentra situado estratégicamente en la mitad de Colombia, es
considerado la Puerta de los Llanos orientales, catalogado como el mayor
productor de petroleo de Colombia, principalmente por sus campos
Rubiales en Puerto Gaitan Meta, Castilla, en Castilla la nueva vy
Chichimene en Acacias, algunos de los cuales llevan extrayendo petréleo
y gas por mas de 50 anos; de las 60 areas naturales protegidas
pertenecientes al Sistema de Parques Nacionales Naturales (SPNN) de
Colombia, hacen presencia en nuestra jurisdiccion 6 de ellas, estas son:
Chingaza, Picachos, tinigua, Sumapaz, Macarena y Sierra del
Manacacias. Al Meta lo atraviesan importantes corrientes hidricas que
entregan sus aguas a la cuenca grande del orinoco, el rio Orinoco es uno
de los rios mas importantes del mundo por su longitud y caudal (2140
km y algo mas de 30 000 m3/s), El Meta es habitat de gran variedad de
especies de flora y fauna silvestre, algunas endémicas que
complementan el entorno ambiental para conformar un lugar Unico y
sobresaliente a nivel mundial. Conocedores de nuestro capital natural,
asumiremos la responsabilidad de articular el desarrollo y el progreso de
la region, sin olvidar el respeto, el cuidado y la preservacién de nuestros
recursos naturales.

Un propodsito clave de nuestro gobierno en materia ambiental, es el
establecimiento de medidas orientadas a la proteccion del capital natural
de la regidn, arrancaremos promoviendo practicas agricolas e
industriales sostenibles, generando una mayor conciencia ambiental en
la poblacién y en los turistas, desarrollando proyectos de energias
renovables que nos permitan avanzar hacia una transicién energética
responsable, estableciendo medidas regulatorias de gestién integral de
residuos sélidos, que posicionen al Meta como uno de los primeros
departamentos de Colombia en implementar estrategias de Basura cero,
“Zero Waste” a la vanguardia de las ciudades inteligentes del mundo, y
posicionando este eje ambiental “Sostenibilidad del capital natural,
orgullo de los llaneros” como una propuesta que debe impregnar todas
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las metas trazadas en este programa de gobierno, de tal manera que
ningln proyecto a ejecutar, pierda de vista la importancia del respeto
por nuestra riqueza natural y cultural.

Nuestro departamento se encuentra en una zona de transicion entre la
region andina y la llanura amazdnica, esta condicién lo hace
especialmente vulnerable a los efectos del cambio climatico, es decir, a
eventos periddicos como inundaciones, incendios, sequias, avalanchas y
derrumbes. Por décadas algunos sectores de nuestra regiéon se han
enfrentado a importantes pérdidas econdmicas y de vidas humanas.
Desde nuestro gobierno orientaremos la capacidad institucional al
reconocimiento y estudio de los riesgos, a la identificacién de las areas
de amenaza y vulnerabilidad del Departamento, a su gestién y a su
mitigacion, trabajaremos en articulacién con las entidades de la nacién
para coordinar estrategias de prevencion y Atencidon de Desastres.

En el Meta hacen presencia tanto medianos y pequefos empresarios,
como grandes empresas Yy multinacionales de varios sectores
productivos; promoveremos un trabajo de responsabilidad social
empresarial RSE con nuestra regién, apuntando a la conservaciéon y
desarrollo sostenible, y a generar mayor dinamismo econdmico. Las
empresas deben ser reconocidas publicamente, incentivadas vy
premiadas por medio del sello "Somos Empresa amigable con el Meta”,
demostrando su compromiso con la sostenibilidad, el cuidado del medio
ambiente y el entorno social. Esta estrategia motivard a mas empresas
hacia la responsabilidad y a realizar una coexistencia con todas las partes
en el territorio de forma mas responsable.

Con el cumplimiento de las metas planteadas en este eje tematico,
aportaremos al cumplimiento de los ODS:

ODS 1: Fin de la pobreza

ODS 2: Hambre cero

ODS 3: Salud y bienestar

ODS 6: Agua limpia y saneamiento

ODS 7: Energia asequible y no contaminante

ODS 8: Trabajo decente y desarrollo econémico

ODS 9: Industria, innovacién e infraestructura

ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles

ODS 12: Produccién y consumo responsable

ODS 13: Accidn por el clima, ODS 15: Vida de ecosistemas terrestres
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ODS 16: Paz, justicia e instituciones sdlidas.
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Objetivo estratégico:

Impulsar el desarrollo econdmico sostenible del departamento del Meta,
promoviendo la proteccidén de los recursos naturales y la mitigacion de
los efectos del cambio climatico. Para lograrlo, nos enfocaremos en
implementar practicas agricolas e industriales sostenibles, gestionar de
manera efectiva los residuos solidos, proteger y promover el bienestar
animal, administrar el ordenamiento ambiental, fortalecer la gestion del
recurso hidrico, contrarrestar los impactos de la deforestacion ilegal,
fortalecer la capacidad técnica municipal, adelantar los estudios de
identificacion de areas de amenaza y vulnerabilidad, promover la
transicion energética hacia una economia verde mediante Ia
implementacion de Fuentes no convencionales de energia FNCE, y
realizar seguimiento y control a las actividades del sector hidrocarburos.

Nuestro Departamento es una economia atractiva para los inversionistas
del orden nacional e internacional, denominado por muchos como “la
despensa alimentaria de Bogota”, esto sucede a pesar de los retos que
aun tenemos en el ambito del ordenamiento ambiental territorial,
originados por el acelerado crecimiento demografico y las condiciones
de crecimiento urbano que se han presentado en los tiempos, en los que
aun no se terminan de definir las normas de ordenamiento Territorial en
los 29 municipios. Esta problematica genera impactos ambientales como:
la presién sobre los recursos naturales y el agotamiento de los mismos,
degradacion ambiental y sobrecarga de la infraestructura existente,
generando conflictos en el desarrollo de las actividades cotidianas de la
ciudadania.

7 https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
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Si bien el Departamento esta a punto de ingresar a la red de los mercados
verdes, dada la abundancia de bosques en sus diferentes pisos térmicos,
el proceso de deforestacidn avanza a igual ritmo, atentando contra la
mayor riqueza ambiental del Departamento, su biodiversidad.

Alineados con las estrategias planteadas en el plan de desarrollo nacional
2022 - 2026 en materia de transicion energética, encaminadas a la
inversion de los excedentes financieros de la explotacidn minera hacia
una transicion energética que promueva en el pais una economia
verde. La meta para este periodo, es agregar 2.000 MW de generacién
eléctrica a nivel pais, a partir de fuentes no convencionales de energia
FNCE, como aporte a la transformacién de la matriz energética de
Colombia y descarbonizacién de la economia. El departamento del Meta
se ha constituido como uno de los epicentros de generacion de energia
mas importantes del pais con proyectos solares, dado su buen nivel de
irradiacion solar; uno de los proyectos mas recientes ejecutados en
nuestra regién es el de Ecopetrol y su filial Cenit, que en octubre del
2021 pusieron en operacion el ecoparque San Fernando, en el municipio
de Castilla La Nueva, con una potencia instalada de 61 MW.

Ademads segun datos del Ministerio de Minas y Energia, la capital del
Meta, Villavicencio, espera la construccion de un megaproyecto liderado
por una multinacional, que contard con una capacidad instalada de 114
MW, estara catalogado como el mas grande en toda la regién, capaz de
abastecer el consumo de 65.890 hogares o a una poblacién cercana a los
329.000 habitantes.

Este tipo de proyectos impacta de forma positiva las vidas de las
personas, aporta a la descarbonizacion de la economia, evita la emision
a la atmodsfera de miles de toneladas de diéxido de carbono CO2,
disminuye costos operativos, y consolida nuestras acciones climaticas
como compromiso con el Acuerdo de Paris, para enfrentar el
calentamiento global.

Nuestro gobierno Por El Meta unidos Podemos, en su estrategia de
ampliacion de la cobertura energética, cumplird sus metas fijadas en
cuanto a energia solar, priorizando las areas que actualmente no cuentan
con fluido eléctrico, y las infraestructuras (colegios, PTAP, PTAR, Centros
de salud, y otros...) que dependen de la Gobernacion del Meta.
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El departamento del Meta enfrenta retos en el manejo integrado de
residuos solidos, en algunos municipios el manejo de los residuos es
critico, dada la inexistencia de infraestructura para la disposicién final de
los mismos; los impactos ambientales producto de esta actividad
generan contaminacion de aguas, suelos y aire, contaminacién visual, y
efectos negativos en la salud humana. Estableceremos acciones con los
actores involucrados en las cadenas de consumo que apunten a mejorar
nuestra conciencia ambiental, a capacitarnos en medidas de separacién
en la fuente, y al fomento de la economia circular, que conlleven impacte
de forma positiva el medio ambiente, la salud publica, la economia de las
asociaciones de recicladores en la regién y nos posicione como un
territorio sostenible.

Para el 2022 la Nacion recibid ingresos de 7,5 billones de pesos producto
de la extraccion de petréleo, segun el Marco Fiscal de Mediano Plazo
(MFMP). En Colombia, los hidrocarburos aportan el 3,3 por ciento del
producto interno bruto (PIB), en tanto el petrdleo representa el 40% de
lo que en Colombia le vende al mundo. Por ejemplo, el 47,25% del PIB
del Meta dependen de los minerales, incluido el petrdleo, segun cifras del
Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas (Dane).!8

En el Meta se encuentra entre los cinco principales departamentos
productores de petrdleo, los cuales aportan el 85,8% del total de la
produccion nacional. El Meta continla siendo el principal departamento
productor, con una participacién del 51,3% en la produccidon nacional.
Ademas, a nivel regional, el departamento del Meta aporta mas de la
mitad de las reservas probadas del pais, el 54% (1.122 Mbls)

A escala municipal, el municipio con la mayor produccién continta siendo
Puerto Gaitan, con una participacién de 21,1% dentro del 51,3% total.

Los 5 campos petroleros mas productivos del pais, aportan un 37,2% a
la cifra nacional; 4 de estos se ubican en el departamento del Meta, y
son: (Rubiales, Castilla, Chichimene y Castilla Norte), y de estos el
campo Rubiales continta con la mayor produccién, con una participacion
del 13,5%.

18https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionaIes/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-
informacion-tecnica

106



El comportamiento de la produccion de petréleo en miles de bls por dia
en los ultimos 4 afos en el Meta, ha oscilado entre los 531 a los 438 en
miles de bls por dia.1?

Produccion de petroleo en el Meta

2019 2020 2021 2022

Imagen 20. Produccion acumulada de petrdleo en el Meta.?°

Segun cifras de la Cadmara Colombiana de Bienes y Servicios Petroleros
(Campetrol) y de la Agencia Nacional de Hidrocarburos (ANH), a
diciembre de 2022, el Grupo Ecopetrol generé 30.582 empleos a través
de sus empresas aliadas en el departamento del Meta, dadas estas cifras,
y teniendo en cuenta lo estipulado en el “"Decreto 1072 de 2015 Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo, el cual establece como
obligatorio que el 100 % de la mano de obra no calificada y por lo menos
el treinta por ciento (30%) de la mano de obra calificada contratada para
prestar sus servicios en proyectos de exploracion y produccion de
hidrocarburos, sera residente en el area de influencia del proyecto de
exploracion y produccion de hidrocarburos”, encontramos una gran
oportunidad de mejora en los procesos de articulacion de la fuerza laboral
Metense con las vacantes ofertadas por el sector hidrocarburos.
Motivaremos los espacios necesarios para articular estrategias
encaminadas a disminuir la cifra de desempleo del Departamento del
Meta.?!

La industria de hidrocarburos genera beneficios econdmicos para las
comunidades en sus areas de influencia, sin embargo, trae consigo

19 https://campetrol.org/balance-petrolero/
20 Imagen Equipo Por El Meta Unidos Podemos
21 https://www.anh.gov.co/es/operaciones-y-regal%C3%ADas/datos-y-estadisticas/
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impactos de tipo social y ambiental, desde el gobierno departamental se
ejercera un control sobre las acciones de cierre de los pasivos
ambientales y sociales en el territorio. Nuestro propdsito es coexistir con
la industria petrolera de forma armoénica, construyendo en equipo el
desarrollo de nuestra regién de forma responsable y sostenible con el
entorno.

Segun datos de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales, en el
Departamento del Meta, existen alrededor de 115 expedientes de
proyectos relacionados con la exploracion vy explotacion de
hidrocarburos, cada uno de estos proyectos pueden traslapar dos o mas
municipios para sus actividades. La mayoria de los proyectos licenciados
se localizan en Puerto Gaitadn con 41, Puerto Léopez 20, San Martin 15,
Villavicencio y Acacias 10, y otros..., en este mismo orden se distribuyen
las regalias petroleras, las cuales son directamente proporcionales con el
volumen de produccién en Barriles de petrdleo.

Municipios con mayor numero de
Licencias Ambientales en el Meta

® P. Gaitan

m P. Lopez

» San Martin

® Villavicencio
® Acacias

® Otros

22

Imagen 21. Expedientes de proyectos con hidrocarburos en el Meta??

22 Fuente: Pagina Web ANLA - Autoridad Nacional de Licencias Ambientales
23 Imagen Equipo Por El Meta Unidos Podemos
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. Posicionaremos al departamento del Meta como uno de los primeros
departamentos de Colombia en implementar la economia circular en
el tema de los residuos sélidos, promoviendo un aprovechamiento de
los residuos reciclables, por medio de estrategias de sensibilizacién
en separacion en la fuente, creacion de alianzas publico privadas con
las empresas de reciclaje que prestan sus servicios en el territorio,
que potencialicen sus servicios, y aporten al cuidado del medio
ambiente.

. Lideraremos la creacion del instrumento legal “ordenanza” con los
lineamientos Unicos y especificos con respecto a la gestidn,
planificacion y actuacién territorial en la jurisdiccién del
departamento del Meta, con respecto al manejo integrado de los
residuos sdlidos.

. Estableceremos por medio de “ordenanza”, los dias autorizados
para disposicion del reciclaje, a fin de facilitar el manejo de estos
residuos aprovechables, disminuir el porcentaje de residuos que van
al relleno sanitario sin necesidad, consolidar la economia circular, y
aportar al crecimiento econdmico de las empresas y/o asociaciones
de reciclaje en el territorio.

. Apoyaremos el fortalecimiento de las organizaciones de recicladores
del Meta, para contribuir a su inclusidn laboral, capitalizar sus
ventajas competitivas, mejorar sus condiciones de trabajo, y mejorar
Sus ingresos.

. Trabajaremos con aliados de multiples sectores para incrementar los
niveles de captacion de material recuperado y promover asi
sociedades circulares efectivas en nuestro Departamento, que
impacten de forma positiva el entorno social y ambiental.
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Metas:

1.

Brindaremos asistencia técnica a los municipios del Departamento del
Meta en la reformulacién o actualizacion de sus instrumentos de
ordenamiento territorial, en lo que tiene que ver en la incorporacién
de las determinantes ambientales en los territorios municipales; esto
contribuye a la preservacion de los recursos naturales, y al
establecimiento de limites o restricciones de intervencion en zonas
de amenaza y vulnerabilidad a eventos naturales.

. Desarrollaremos e implementaremos politicas y regulaciones que

promuevan la gestion responsable de los recursos, como la
planificacion sostenible del uso de la tierra, la conservacién del agua
y la proteccién de la biodiversidad

Metas:

1.

Crearemos el primer “observatorio de hidrocarburos del Meta”,
el cual contara con un equipo técnico multidisciplinario que tendra a
cargo la funcion de articular con las entidades gubernamentales del
orden nacional y departamental del area minero energética, con las
empresas petroleras en la regiéon y con las comunidades todo el ciclo
de actividades petroleras en nuestra region.

. Articularemos con las empresas del sector hidrocarburos, Ila

busqueda de talento local y regional, con el fin de aportar a la
disminucion de la tasa de desempleo en nuestra regién.

. Formularemos proyectos de interés socio ambiental para presentar

ante las empresas del sector hidrocarburos presentes en la zona, con
el fin de gestionar recursos de inversion social voluntaria que generen
valor en el largo plazo para nuestro Departamento.

. Solicitaremos a la Agencia Nacional de Hidrocarburos la participacion

en la construccién de los Programas de Beneficio a las comunidades
PBC en las areas de influencia directa AID de los proyectos, con el
fin de aportar a la construccién de iniciativas de bien comun que
generen impacto positivo a las comunidades.

. Gestionaremos la capacitacion y entrenamiento de nuestras

comunidades de acuerdo con los perfiles requeridos por las empresas
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del sector hidrocarburos y de esta manera las vacantes sean
cubiertas con mano de obra local.
. Crearemos una estrategia de masificacion por diferentes medios de
las vacantes requeridas para los proyectos de hidrocarburos en la
region.
. Solicitaremos a las empresas del sector hidrocarburos y la
Corporacion Auténoma Regional Cormacarena establecer estrategias
y programas de cierre de pasivos ambientales existentes en el
territorio metense que generan efectos negativos a las comunidades.
. Participaremos de las actividades necesarias en articulacion con la
Corporacién Autonoma Regional Cormacarena, las empresas del
sector hidrocarburos y la entidad territorial de hidrocarburos para
ejercer control ambiental en nuestro territorio.
. Gestionaremos proyectos de cofinanciacién, para ampliar la
capacidad del gasoducto del Ariari, con el fin de poder llegar a mas
hogares con el suministro del gas en nuestra region.
Implementaremos proyectos de fuentes no convencionales de
energia FNCE, iniciando por las poblaciones en nuestro territorio que
no cuentan con ningun tipo de servicio en la actualidad, de tal manera
gue la transicién energética sea el mecanismo para evidenciar un
incremento de la cobertura en el servicio eléctrico, pero ademas
aporte al mejoramiento de la calidad de vida de los Metenses.
Implementaremos proyectos de fuentes de energia renovables
para las infraestructuras publicas (Colegios, centros de salud, areas
administrativas, Plantas de Tratamiento de Aguas Residuales (PTAR)
y Plantas de Tratamiento de Agua Potable (PTAP), y otras) que se
encuentran baja la administracion del gobierno departamental, con
el fin de apuntar a la disminucion de la huella ecoldgica que generan,
y también a la disminucidn de costos de operacidén en beneficio de las
poblaciones.

Contexto regional:

La tala en Colombia segun el IDEAM, se presenta aproximadamente en
una rata de 500 hectareas por dia, en el Departamento del Meta, esta
misma se presenta aproximadamente en una rata de 97,4 hectareas por
dia. Las actividades econdmicas asociadas principalmente a estas cifras
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son: la ganaderia extensiva, ampliacién de la barrera agricola, economias
ilicitas y tala para uso de lena.?*

La deforestacién en nuestro departamento es un problema complejo que
tiene que ver en un alto porcentaje con el acaparamiento de tierras por
parte de los grupos armados, que impulsan la actividad de deforestar
para la siembra de cultivos ilicitos. Este hecho ha tenido mayor incidencia
durante la era del posconflicto. 2°

Con el propodsito de contrarrestar los impactos ambientales que se
generan por esta actividad ilegal en el Meta, promoveremos el desarrollo
e implementacién de la infraestructura verde y restauracién ecoldgica,
por medio de estrategias de reforestacidn y conservacién de los
ecosistemas, en este aspecto destacamos el valor de los arboles frutales
como una forma de promover la biodiversidad y la produccion de
alimentos saludables y locales para animales y seres humanos.

Implementar estrategias transectoriales para controlar la deforestacion,
conservar los ecosistemas y prevenir su degradacién, trabajar en el
fortalecimiento de la educacién y la cultura ambiental y fomentar
practicas sostenibles.

1. Fortaleceremos los controles frente a la deforestacién en las zonas
afectadas principalmente por los grupos al margen de la ley y la
ampliacion de la frontera agricola.

2. Recuperaremos zonas afectadas por la deforestacion con la siembra
de arboles endémicos, a través del fortalecimiento de los viveros.

3. Promoveremos programas de turismo que lleven un componente
ambiental como su propuesta principal.

4. Generaremos estrategias integrales publico - privadas para lograr la
siembra y reforestacion masiva de especies endémicas.

5. Fortaleceremos la policia ambiental del Meta.

24 http://www.ideam.gov.co/web/ecosistemas/bosques-recurso-forestal

ZShttps://www.noticiasrcn.com/nacional/denuncian-que-grupos-ilegales-estarian-detras-de-la-
deforestacion-en-meta-359650
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. Apoyaremos a los municipios con el programa de guardabosques que
se encargue de la proteccién de las rondas de cafio, zonas de recarga
hidrica, humedales

. Proporcionaremos un marco conceptual y metodolégico basico, que
desde la visidn sistémica del ambiente y la formacion integral del ser
humano, oriente las acciones que en materia de educacidon ambiental
se adelanten en el pais, en los sectores formal, no formal e informal.
Esto, en el marco de los propdsitos del fortalecimiento de los procesos
participativos, la instalacion de capacidades técnicas y |la
consolidacion de la institucionalizacién y de la proyeccion de la
educaciéon ambiental, hacia horizontes de construccidon de regién y de
una cultura ética y responsable del manejo sostenible ambiental.

. Trabajaremos en el fortalecimiento de la conciencia y educacién
ambiental con el fin de mejorar la calidad de vida y conciencia
ambiental en el departamento del Meta, a través de asistencia técnica
en educacion ambiental, apoyar proyectos como el PRAE y proyectos
de etnoeducacion.

. Trabajaremos en equipo con el ministerio de ambiente en el El
Programa Nacional de Educacién Ambiental en las instituciones
educativas del departamento, con el fin de construir
participativamente la propuesta de actualizacion de la Politica
Nacional de Educacién Ambiental, ademas fomentar los nodos de
innovacion de Educacidn Ambiental para la accién climatica y la
biodiversidad.

. Ampliaremos la cobertura de energia eléctrica en zonas rurales, con
el fin de mejorar la calidad de vida de la poblacion del Meta, por
medio de la implementacién de energias alternativas en viviendas
rurales y escuelas rurales en articulacién con nuestra propuesta de
Minas y Energia.

. Motivaremos e implementaremos el uso de energias limpias con
proyectos competitivos para la comunidad del Meta.
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La proteccién del patrimonio natural y la biodiversidad del Departamento,
es la clave para garantizar la sostenibilidad ambiental y el bienestar de
las personas; por esto invertiremos en proyectos sostenibles que
promuevan la conservacion del patrimonio natural y la biodiversidad, y
gue generen beneficios econdmicos y sociales a largo plazo, ademas
involucraremos a la sociedad, a través del programa de pago por
servicios ambientales (PSA), con el fin de que las familias que habitan
territorios pertenecientes a nuestra estructura ecoldgica, reciban
recursos econdmicos a cambio de proteger los servicios ecosistémicos.

La implementacién de la estructura verde hace referencia a la
estructuracién de politicas y estrategias para la creacion y gestion de
espacios verdes en los municipios, con el propodsito de aportar al
embellecimiento del paisaje, de mejorar la calidad de vida de los
Metenses, impactar de forma positiva la seguridad alimentaria, disminuir
la temperatura en épocas de calor, contribuir a la conservacion de la
biodiversidad y capturar CO2 como aporte a las estrategias de accién
climatica.

Nuestra estrategia de estructura verde, por medio del programa
“Arboles de vida” propone la creacién de una red de espacios naturales
publicos, en parques, jardines, rios, bosques urbanos, reforestacién en
margenes de corrientes de agua, colegios publicos, entre otros,
formando un sistema que proporcionara multiples beneficios
ambientales, sociales y econdmicos.

Garantizar el cuidado al medio natural, por medio de la implementacion
de estructuras y gestion de espacios verdes en los municipios del
Departamento, del fortalecimiento del programa de pago por servicios
ambientales, para que las familias que habitan territorios con elementos
pertenecientes a la estructura ecoldgica del departamento, puedan
percibir recursos econdmicos por proteger estos elementos y por
proteger los cuerpos de agua, de la Promocién del programa “Programa
de Proteccion y Vida Animal”, dirigido a promover su salud y
bienestar, y a la erradicacién de toda forma de violencia contra ellos.

114



. Promoveremos la conciencia publica y social sobre el bienestar
animal, incluida la tenencia responsable de las mascotas, la
prevencion de la crueldad animal y la importancia de la proteccion y
el bienestar de los animales.

. Promoveremos programas de capacitacion y educacién con
asociaciones defensoras de animales legalmente constituidas, la
comunidad y demas entidades relacionadas con este proceso.

. Gestionaremos equipamientos destinados a la contencién vy
aislamiento de los excrementos de las mascotas en zonas publicas
como parques y zonas verdes.

. Realizaremos conjuntamente con las entidades competentes, los
operativos requeridos para la captura, el decomiso o el rescate de
animales de acuerdo a la normatividad vigente.

. Brindaremos un acompanamiento a las fundaciones existentes en el
departamento destinadas al bienestar animal, con el fin de disminuir
problematicas con las mascotas que afectan la salud publica.

. Desarrollaremos planes integrales de bienestar y proteccidon animal,
en asocio con las organizaciones locales y la academia, que
garanticen la implementacién efectiva, la provisidn de los recursos y
los apoyos necesarios.

. Trabajaremos en brindar servicios veterinarios gratuitos o de bajo
costo a la comunidad, especialmente para aquellos que no pueden
pagar la atencién veterinaria privada.

. Crearemos el programa “Arboles de la vida”, por medio del cual
cooperaremos en los siguientes aspectos: conservacién vy
fortalecimiento de los ecosistemas, captura de CO2, fuente de
alimento para la fauna silvestre y aporte a la seguridad alimentaria.

. Seleccionaremos y transformaremos zonas publicas en espacios
verdes inclusivos que aporten a la captura de Co2, mejoren la calidad
del aire, disminuyan la temperatura, ayuden al embellecimiento de
los paisajes y aporten el goce y disfrute de las comunidades.
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1. Fortaleceremos los programas de pago por servicios ambientales
PSA, priorizando las zonas de emergencia ambiental, las zonas de
importancia ambiental y las zonas de las cuencas hidricas que
abastecen a la poblacidn en los diferentes municipios.

2. Mejoraremos los sistemas de informacidn geografica, y la
instrumentacién de los cuerpos de agua, para estructurar e
implementar el ciclo de agua.

3. Ampliaremos la cobertura al servicio del agua en el sector rural, por
medio del programa “"Mi Vereda con agua” que se desarrollara con
las comunidades de las veredas del departamento.

4. Fortaleceremos el programa de unidades sanitarias a través de las
juntas de Accién comunal.

El marco normativo del sector, se encuentra contemplado en la Ley 1523
de 2012, en ella se adopta la politica nacional de gestion del riesgo de
desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de
Desastres, contexto que aplica para todo el pais y para todos los niveles
de Gobierno. Con el cumplimiento de las metas que planteamos en este
sector, daremos cumplimiento a la Ley Nacional, y aportaremos a la
prevencidn, mitigacion y estrategias de atencién del riesgo de desastres
en el Departamento del Meta.

El Departamento del Meta esta conformado por 29 municipios, los cuales
en su mayoria se encuentran en amenaza, vulnerabilidad o Riesgo de
Inundacién, Avenidas torrenciales y Remociones en masa; lo anterior
debido a que gran parte de asentamientos poblacionales se encuentran
en el Piedemonte Llanero, estribaciones de la cordillera oriental y a Orillas
de Rios de alta Montana, catalogados como torrenciales, situacidon que
por décadas ha generado en las temporadas invernales, inundaciones
significativas en areas urbanas y rurales, ocasionando afectacion a la
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poblacion, dafios en bienes, afectando el suministro de los servicios
publicos, colapsos en la infraestructura vial del Departamento, y como
consecuencia de lo anterior, efectos negativos en la dinamica econdmica
del territorio.
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Imagen 22. Amenaza relativa por inundacion en el Meta?®

Objetivo Estratégico

Asegurar, el bienestar, la calidad de vida de las personas y al desarrollo
sostenible, por medio de la gestion del riesgo de desastres,
implementando la formulacion, ejecucién, seguimiento y evaluacién de
politicas, estrategias, planes, programas, regulaciones, instrumentos,
medidas y acciones permanentes para el conocimiento y la reduccion del
riesgo y para el manejo de desastres en el Departamento del Meta.

Metas:

1. Gestionaremos los estudios de analisis geomorfoldgico, geoldgico, de
dindmica pluvial y de hidro sedimentacion, modelos hidraulicos con
analisis de riesgo de inundacidn, elaboracion de mapas de detalle de
vulnerabilidad, amenaza y riesgos de inundacién y diseifio de obras
de mitigacion del riesgo en los municipios del Meta afectados por los
rios de alta montafa.

26 1nstituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales. http://www.ideam.gov.co/
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. Apoyaremos a los municipios en el tramite administrativo y técnico
para gestionar los recursos ante el OCAD y La Unidad Nacional para
la Gestidon Del Riesgo de Desastres mediante la elaboracién de
proyectos para obras de reduccién del riesgo.

. Gestionaremos la construccion del centro regional de prondsticos vy
alertas tempranas para el Meta y Llanos Orientales.

. Gestionaremos la conformacién de grupos de vigias comunitarios de
gestion del riesgo en los diferentes municipios del Meta.

. Fortaleceremos el plan de gestién de riesgos en cuanto a las medidas
preventivas, protocolos de respuesta a emergencias y estrategias de
recuperacion, con base en los resultados de la evaluacion de riesgos.
. Fortaleceremos la capacidad de las comunidades locales, las
organizaciones de la sociedad civil y las agencias gubernamentales
para prevenir y responder a los desastres, a través de actividades de
capacitacion, educacién y sensibilizacién.

. Estableceremos alianzas con organizaciones nacionales e
internacionales, instituciones académicas y otras partes interesadas
para compartir conocimientos, recursos y mejores practicas en la
reduccion y respuesta al riesgo de desastres.
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6. PRIORIZACION DE LA INVERSION
POR SUBREGIONES.

La ordenanza 851 de 2014 organizd el Departamento del Meta en
seis (6) subregiones de planificacién y gestion; estas subregiones
son agrupaciones de municipios que presentan similitud en sus
condiciones geograficas, sociales, ambientales y econdmicas;
gracias a esto, las subregiones unen sus esfuerzos, con el fin de
gestionar recursos para solucionar sus problematicas comunes,
planificar su desarrollo y obtener benéficos en economias de escala,
al compartir recursos y servicios, fortalecer su voz colectiva que
abogue por sus necesidades, Intercambiar conocimientos y buenas
practicas para mejorar procesos productivos y lograr ser sostenibles.

El gobierno Por El Meta Unidos Podemos, en el planteamiento de
sus Metas de gobierno, fijé como vision potencializar los diferentes
sectores productivos existentes, y fortalecer otras economias hoy
emergentes en el Departamento del Meta, a fin de que se
transformen en nuevas e importantes fuentes de ingresos,
posicionandolo como uno de los departamentos mas competitivos y
sostenibles de Colombia. La organizacién por subregiones nos
facilitard la implementacidon de proyectos conjuntos que solucionen
las principales problematicas, suplan las necesidades de la poblacion,
tengan una mayor visibilidad y reconocimiento a nivel regional y
nacional, que conlleve a una mayor inversion y desarrollo en la zona,
y por ultimo garantizar un desarrollo territorial sostenible,
equilibrado y armonico con el medio ambiente y las comunidades.

El departamento del Meta esta dividido en 29 municipios que se
distribuyen en 6 subregiones de planificaciéon y gestién, Las seis
subregiones del Meta son las siguientes:?’

1. 28Alto Ariari: Acacias, Guamal, San Carlos de Guaroa, Castilla,
Cubarral y El Dorado.

21 https://colombiareports.com/meta-colombia/amp/
28 Ordenanza 851 de 2014 Asamblea Departamental del Meta.
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Esta subregién es rica en biodiversidad y cuenta con bosques
densos de tierra firme, ademas, cuenta con altos flujos migratorios
y tiene un gran potencial para el ecoturismo.

Los principales atributos incluyen la presencia de especies endémicas,
la diversidad de habitats y ecosistemas, la presencia de especies en
peligro de extincién y la presencia de especies con valor econémico.
Ademas, se han establecido planes para el uso sostenible de la
biodiversidad en la region del Alto Ariari, que incluyen medidas de
control y vigilancia para el mantenimiento de los atributos de la
region.
2. Ariari: Granada, Fuentedeoro, El Castillo, Puerto lleras, San Juan

de Arama, San Martin y Lejanias.

La subregién Ariari esta relacionada con la subzona hidrografica del
Rio Ariari. Cada uno de sus municipios tiene sus propios atributos y
caracteristicas especificas, como actividades relacionadas con el
desarrollo rural, areas protegidas y proyectos turisticos:

e Acacias: Forma parte del Alto Ariari Centro y es conocida por
desarrollar actividades relacionadas con el proyecto de
energizacion rural sostenible, y ser una zona petrolera de gran
importancia en el pais.

e Guamal: Se destaca por su produccién agricola, muy
representativa en el departamento del Meta y la regidn de la
Orinoquia.

e San Martin: Es uno de los municipios mas antiguos de Colombia,
es importante para el turismo, cuenta con sitios de interés como
casas coloniales y su mirador.

e Vista Hermosa: Es un municipio PDET, es reconocido en el
contexto regional y nacional por sus areas protegidas.

3. Bajo Ariari: Mapiripan, Puerto Concordia, Puerto Rico.

Estos municipios se encuentran en una region central de Colombia
donde convergen las montafias de los Andes, la selva amazdnica y
las llanuras orientales. El Bajo Ariari tiene una participacion
significativa en la produccién de alimentos en el departamento del
Meta.

4. Capital-Cordillera: Cumaral, Restrepo, Villavicencio, San Juanito y
El Calvario.
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Esta subregidon esta integrada por los municipios de Cumaral, El
Calvario, Restrepo, San Juanito y Villavicencio. A continuacién, se
presentan algunos atributos importantes de cada uno de estos
municipios:

Cumaral: Importante por su produccién agropecuaria, especialmente
en la produccion de café y ganaderia.

Restrepo: Se encuentra en constante crecimiento urbano y cuenta
con una importante oferta de vivienda nueva. Ademas, se destaca
especialmente en la produccion de arroz.

Villavicencio: Es la capital del departamento del Meta y una de las
ciudades mas importantes de la regién. Es un importante centro
comercial y turistico, cuenta con una amplia oferta de servicios.

En general, la subregién Capital Cordillera es una zona con una
importante riqueza hidrica. Es un importante centro urbano vy
comercial en la regién orinoquia, y cuenta con una importante
produccién agropecuaria.

5. La Macarena: Uribe, Mesetas, Vista Hermosa y La Macarena.

Ubicado aproximadamente a 280 km al sur de Bogota. La subregion
Macarena es conocida como un destino de ecoturismo en crecimiento,
especialmente por el rio de cinco colores Cano Cristales, considerado
uno de los mas hermosos del mundo. Es una cadena montafosa
aislada, ubicada en el Departamento del Meta. Se extiende de norte
a sur y tiene una longitud de 120 km y un ancho de 30 km.

6. Rio Meta: Puerto Gaitan, Puerto Lépez, Cabuyaro y Barranca de
Upia.

La subregion del Rio Meta cuenta con un modelo de desarrollo
soportado en el uso escaso de la tierra y en la concentracién y
exclusion de su propiedad, el rio Meta es navegable a partir de Puerto
Lépez, lo que lo convierte en un componente importante del comercio
en los llanos de Colombia.?°

1. Diseflaremos e implementaremos estrategias en coordinacion
con las diferentes autoridades Militares, de Policia, Fiscalia, CTI
y Migracion Colombia, que permitan el desarrollo de acciones
efectivas, en contra de los diferentes agentes generadores de

29 https://colombiareports.com/meta-colombia/amp/
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violencia, mejorando asi la percepcion de seguridad en las
subregiones.

2. Brindaremos prioridad a los proyectos que estén estructurados
para fortalecer el desarrollo econdmico y territorial en las
subregiones.

3. Mejoraremos la infraestructura y los servicios basicos en las
subregiones del Meta, como el acceso al agua potable,
alcantarillado, electricidad y transporte.

4. Promoveremos practicas de desarrollo sostenible que protejan
el medio ambiente y los recursos naturales de las subregiones
del Meta.

5. Implementaremos politicas de conservacién, el uso eficiente de
los recursos y la promocidn de energias renovables.

6. Estructuraremos las seis (6) subregiones como unidades de
planeacion y gestién, enfocadas principalmente al
fortalecimiento del desarrollo rural integral del Meta.

7. Uniremos fuerzas con los municipios a través de alianzas
subregionales para generar economias de escala, potencializar
los diferentes sectores productivos, y fortalecer otras
economias emergentes en el Departamento, a fin de que se
transformen en nuevas e importantes fuentes de ingresos, que
nos posicionen como el departamento mas competitivo y
sostenible de Colombia.

8. Potencializaremos los atributos productivos de cada subregion,
para fortalecer su productividad y aumentar su competitividad.

Los Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET) tienen
como objetivos principales impulsar el desarrollo econdmico, social y
ambiental en las zonas mas afectadas por el conflicto armado interno,
fortalecer la participacion ciudadana, empoderar a las comunidades,
dinamizar la economia, mejorar la seguridad alimentaria, reducir la
pobreza rural multidimensional y articularse con los planes de
desarrollo departamentales y municipales.

Los municipios PDET (Programas de Desarrollo con Enfoque
Territorial) del Meta son los siguientes:
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La Macarena
Mapiripan
Mesetas

Uribe

Puerto Concordia
Puerto Lleras
Puerto Rico
Vista Hermosa

El gobierno Por El Meta Unidos Podemos, Empoderara a las
comunidades de los municipios PDET, y garantizara su participacion
activa en la planificacidén y ejecucion de proyectos de desarrollo, que
apunten a:

e Empoderar y transformar comunidades
e Contribuir a la reduccidn de la pobreza rural multidimensional
e Impulsar los planes de desarrollo departamentales y municipales
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#PorelMetaUnidosPodemos

PARTE IV

INSTITUTOS Y ENTIDADES
DESCENTRALIZADAS DEL META

e Agencia para la Infraestructura del Meta - AIM

La Agencia para la Infraestructura del Meta (AIM) se encarga de
liderar, planear, ejecutar, administrar y controlar los proyectos de
infraestructura del departamento del Meta. Fue creada en el afio 2018
con el objetivo de mejorar la calidad de vida de los habitantes de esta
region y fomentar el desarrollo econédmico y social del departamento,
las competencias de la entidad son:

* Programar y coordinar el desarrollo armoénico, integrado y
sustentable de los municipios que la conforman.

» Racionalizar la prestacidon de servicios publicos a cargo de los
municipios que la integran, y si es del caso, prestar en comun
algunos de ellos; podra participar en su prestacién de manera
subsidiaria, cuando no exista un régimen legal que regule su
prestacion o cuando existiendo tal regulacidn, se acepte que el
area metropolitana sea un prestador oficial o autorizado.

» Ejecutar obras de infraestructura vial y desarrollar proyectos de
interés social del area territorial.

= Establecer en consonancia con lo que dispongan las normas
sobre ordenamiento territorial, las directrices y orientaciones
especificas para el ordenamiento del territorio de los municipios
que la integran, con el fin de promover y facilitar la
armonizacion de sus Planes de Ordenamiento Territorial.

e Instituto de Turismo

El Instituto de Turismo del Meta fomenta la formalizacién y el
desarrollo integral del turismo, promoviendo las rutas turisticas como
estrategia fundamental de naturaleza, ambiental, social vy
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econdmicamente sostenible, mediante el cumplimiento de politicas,
planes y proyectos que fortalecen la economia del departamento,
mejorando la calidad de vida de sus habitantes y los actores de la
cadena de valor, para posicionar el Meta como destino competitivo,
seguro, accesible, incluyente y de experiencias Unicas, satisfaciendo
las expectativas de los turistas nacionales como internacionales.

e Instituto de Cultura.

El Instituto de Cultura del departamento del Meta es una entidad
publica encargada de promover, fomentar y difundir las expresiones
culturales de la regién. Fue creado en el afio 1985 con el objetivo de
salvaguardar el patrimonio cultural del departamento y contribuir al
enriquecimiento de la identidad cultural de los habitantes del Meta.

Entre las principales funciones del Instituto de Cultura se encuentran
la investigacion, documentacion, preservacién y difusiéon de las
manifestaciones culturales del departamento, asi como la promocion
de la cultura a través de programas y proyectos culturales en los
ambitos artisticos, literarios, patrimoniales y educativos. El Instituto
también fomenta la participacion ciudadana en la preservacion y
promocion de la cultura regional.

e Idermeta.

El Instituto de Deporte y Recreacion del departamento del Meta, es
la entidad encargada de liderar y coordinar las politicas de deporte y
recreacion en el departamento. Fue creado en el afio 2001 con el
objetivo de promover la practica deportiva y recreativa como un
medio para mejorar la calidad de vida de los habitantes del Meta.

Entre las principales funciones del Idermeta se encuentran la
planificacidon, promocién y desarrollo de actividades deportivas y
recreativas en el departamento, asi como la gestidn de recursos y la
coordinaciéon con otras entidades publicas y privadas para el fomento
del deporte y la recreacion en la regidon. El Instituto también se
encarga de la formacion y capacitacién de deportistas vy
entrenadores, y de la promocion de los valores del deporte y la
actividad fisica.
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El Idermeta tiene como visidon convertirse en una entidad lider en la
promociéon y desarrollo del deporte y la recreacion en el
departamento del Meta, reconocida por su calidad y eficiencia. Su
misidn es fomentar la practica deportiva y recreativa en la region,
contribuyendo al desarrollo humano y social de la comunidad, y
promoviendo los valores del deporte y la actividad fisica.

e Unidad de Licores

La Unidad de Licores del Meta (ULM) se encarga de la produccion,
comercializacion y distribucién de bebidas alcohdlicas en el
departamento del Meta. Fue creada en el afio 1994 con el objetivo de
regular la produccidon y venta de licores en la regién, y destinar los
recursos generados por la venta de estos productos a programas
sociales y de desarrollo en el departamento.

Entre las principales funciones de La Unidad de Licores del Meta, se
encuentran la produccion y comercializacién de bebidas alcohdlicas
como licores, rones, aguardientes y vinos, asi como la fiscalizacién y
control de su venta en el departamento del Meta. Ademas, La Unidad
de Licores del Meta se encarga de la gestién de los recursos
generados por la venta de estas bebidas, destindndolos a programas
sociales, culturales y de desarrollo en la regidn.

e Loteria del Meta

La Loteria del Meta se encarga de la realizacién y comercializacién de
juegos de azar en el departamento del Meta. Fue creada en el afo
1991 con el objetivo de generar recursos para el desarrollo social y
econdmico del departamento, a través de la venta de billetes de
loteria.

Entre las principales funciones de la Loteria del Meta se encuentran
la realizacién y comercializacidn de juegos de azar como la loteria, el
chance, el baloto y otros juegos electronicos, asi como la gestion de
los recursos generados por la venta de estos productos,
destindndolos a programas sociales y de desarrollo en el
departamento del Meta. Ademas, la entidad también se encarga de
la fiscalizacion y control de la venta de estos productos en la region.
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e Casa de la Cultura

La Casa de la Cultura es una institucion dedicada a la promocién y
difusién de la cultura en una comunidad o regidon especifica. Estas
casas suelen ser espacios publicos que ofrecen una variedad de
actividades culturales, tales como talleres, exposiciones, conciertos,
conferencias, entre otros.

La Casa de la Cultura tiene como objetivo principal el fomento y la
promociéon de la cultura, en sus diferentes manifestaciones, para el
enriquecimiento de la vida de las personas y la comunidad en general.
En este sentido, estas instituciones pueden ofrecer talleres de
musica, danza, teatro, literatura, artes plasticas y visuales, entre
otros, que permiten a los participantes adquirir habilidades vy
conocimientos en estas areas.

e Empresa de Servicios Publicos del Meta - EDESA

La Empresa de Servicios Publicos del Meta, EDESA, es una entidad
encargada de la prestacién de servicios publicos domiciliarios en el
departamento del Meta. Fue creada en el afno 1997 con el fin de
garantizar el acceso a los servicios basicos de agua potable,
alcantarillado, aseo y energia eléctrica en la region.

Entre las principales funciones de EDESA se encuentran la prestacion
de servicios publicos domiciliarios en su area de concesién, el
mantenimiento de las redes de distribucion de estos servicios, la
atencion y gestién de reclamos y quejas de los usuarios, y la
elaboracion de proyectos para mejorar la calidad y cobertura de los
servicios prestados.

e Iraca

El Departamento del Meta cuenta con un predio denominado “Granja
Iraca”, ubicada en el Municipio de San Martin — Meta, a cargo de la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural del Departamento del
Meta. con un predio de mas de 1000 hectareas en las cuales se
encuentran establecidas 173 hectareas en cultivo de palma de aceite
La plantacién fue establecida en el ano 2008, con materiales
certificados por ICA y CORPOICA, contando con estudios de disefo
de plantacion con 9 lotes debidamente diferenciados, la plantacidon
tiene registro Sanitario ante el ICA, cuenta con registros de
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produccidon y esta distribuido por lotes, actualmente se dedica a la
produccién de ganado puro San Martinero y palma de aceite.

e Instituto Departamental de Transito y Transporte

El Instituto Departamental de Transito y Transporte (IDTM) es una
entidad encargada de regular y controlar el transito y transporte
terrestre en el departamento del Meta, Colombia. Fue creado con el
objetivo de garantizar la seguridad vial en las vias del departamento,
proteger a los usuarios de transporte y regular la actividad de los
conductores y vehiculos en las carreteras.

Entre las funciones principales del IDTM se encuentran la expedicion
y renovaciéon de licencias de conduccién, el registro y control de los
vehiculos que circulan en el departamento, la vigilancia del
cumplimiento de las normas de transito y transporte, y la realizacién
de campaifas de educacion vial para la prevencién de accidentes de
transito.30

Metas:

Si bien cada entidad descentralizada puede tener necesidades y
desafios especificos, adaptaremos estrategias para optimizar la
funcion que cada una de ellas cumple para el Departamento del Meta,
enfocadas principalmente en:

Investigacion y analisis: Realizaremos analisis de las entidades
descentralizadas en el Departamento del Meta, examinaremos su
estructura organizativa, funciones, procesos y desafios actuales, con
el fin de Identificar las areas en las que se puede mejorar la eficiencia.

Identificacion de oportunidades: Implementaremos estrategias
novedosas, como: adopcién de tecnologias innovadoras, la
optimizacién de procesos, la mejora de la comunicacién interna y
externa, entre otros aspectos.

Colaboracion y participacion: Fomentaremos la colaboraciéon y la
participacion de los empleados y las partes interesadas en el proceso
de mejora de la eficiencia, a traves de la creacion de equipos

30 https://meta.gov.co/
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multidisciplinarios, el fortalecimiento de las habilidades blandas de
los equipos de trabajo, la realizacién de sesiones de lluvia de ideas y
de la participaciéon activa de todos los involucrados.

Establecimiento de metas y objetivos claros: Estableceremos
indicadores de desempefo para monitorear el progreso y asegurar
que las estrategias implementadas estén generando resultados
positivos.

Capacitacion y desarrollo: Brindaremos capacitacidénes periodicas
a los funcionarios de las entidades descentralizadas, por medio de la
implementacion de programas de formacion en habilidades técnicas
y gerenciales, asi como la promocion de una cultura de mejora
continua.

Seguimiento y evaluacion: Realizaremos seguimiento regular y
evaluacion periddica de las estrategias implementadas, Ajustaremos
y replantearemos las estrategias segun sea necesario, a fin de validar
gue se estén logrando los resultados deseados.
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